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Virksomheder med en politik for dataetik, skal supplere 
ledelsesberetningen med en redegørelse for virksom
hedens politik for dataetik. Redegørelsen skal indeholde 
oplysninger om virksomhedens arbejde med, og politik 
for dataetiske spørgsmål. 

Den dataetiske politik omfatter alle selskaber i Alm. 
Brand Group.

Indledning

Alm. Brand Group er forpligtet til at 
forholde sig til dataetik i forbindelse 
med regnskabsaflæggelsen på grund-
lag af bekendtgørelse om finansielle 
rapporter for forsikringsselskaber og 
tværgående pensionskasser.
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2.  Definitioner 
Dataetik defineres som de etiske dimensioner i forhol
det mellem data og teknologi og menneskers rettighe
der, retssikkerhed og grundlæggende værdier. Begrebet 
dataetik rækker videre end persondatabeskyttelse.

3. Opgaver, ansvar og
 bemyndigelse 
Alm. Brand Group lægger vægt på beskyttelse af vo
res kunders persondata og støtter op om branchens 
principper for dataetik: forsikringogpension.dk/temaer/
dataetik/.  

På det grundlag har Alm. Brand Group besluttet en ræk
ke dataetiske principper:  
• Vi ønsker, at vores kunder er informeret om anven

delsen af persondata og sikrer løbende opdatering 
af vores persondatapolitik, hvor kunden kan finde 
oplysninger om behandlingen af persondata.  

• Alm. Brand Group ønsker at stille relevante kunde
løsninger til rådighed for kunderne og har en ambi
tion om at benytte relevante digitale muligheder på 
et ansvarligt grundlag i kundernes interesse.  

• Vi beder alene om samtykke til indhentelse eller vi
deregivelse af oplysninger, som de konkrete løsnin
ger og produkter, vi eller vores samarbejdspartnere 
tilbyder vores kunder, giver anledning til.  

• Vi har stort fokus på databeskyttelse i koncernen 
og ønsker at alle personer, der skulle have spørgs
mål kan kontakte os. Derfor har vi både udpeget en 
Databeskyttelsesrådgiver og en GDPR og Kundeam
bassadør, der løbende kan besvare henvendelser fra 
kunder og medvirke til, at alle i koncernen er klædt 
på til at varetage dataetiske principper, så kunden 
kan føle sig tryg.

Det overordnede ansvar for vores dataetiske principper 
er forankret hos koncerndirektøren for Forretningsud
vikling & Teknologi i egenskab af dennes position som 
formand for Informationssikkerhed og Databeskyttel
seskomiteen.

Det daglige ansvar for arbejdet med vores dataetiske 
principper er forankret hos chef for bæredygtighed i tæt 
samarbejde med medlemmerne af Informationssikker
hed og Databeskyttelseskomiteen.

4.  Rapportering
Redegørelse for arbejdet med dataetik offentliggøres i 
vores årlige bæredygtighedsrapport, som fremlægges 
for bestyrelsen og offentliggøres på Alm. Brand Groups 
hjemmeside.

5.  Opdatering af 
 politikken
Bestyrelsen vurderer politikken mindst én gang årligt på 
baggrund af gennemgang og indstilling fra direktionen. 
Ved ændringer til forretningsmodel, risikobillede, lovgiv
ning eller lignende, der medfører behov for tilpasning af 
retningslinjerne, indstiller direktionen retningslinjerne 
til fornyet stillingtagen på førstkommende bestyrelses
møde.


