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Kodi i Etikés sé Delta Galil

QELLIMI

Ky kod i etikés éshté pérpiluar pér té pércaktuar kérkesat minimale té té bérit biznes me filialet e
Delta Galil Industries Ltd. (“Delta Galil”). Pritshméria e Delta Galil éshté gé té gjithé ofruesit té
kryejné njé vlerésim té rrezikut né lidhje me té gjitha klauzolat e pércaktuara né kété Kod dhe t'ua
komunikojné kété politiké furnitoréve, materialet ose té hyrat e té ciléve pérfshihen né mallrat e
shitura te Delta Galil pér té zbutur paraprakisht né ményré aktive rreziget pérmes boshllégeve
dhe fushave té mundshme pér pérmirésim.

DETYRIMI LIGJOR

Delta Galil dhe filialet e saj do té béjné biznes vetém me kontraktoré, furnitoré, shités dhe agjenté
té autorizuar, té cilésuar kétu si "Furnitoré" qé veprojné né pérputhje me ligjet dhe rregulloret e
né fuqi té juridiksionit ku ata veprojné dhe né juridiksionet ku tregtohen mallrat e saj. Delta Galil
nuk do té tolerojé asnjé mosrespektim té ligjit nga punonjésit ose partnerét e saj té biznesit dhe
kérkon gé punonjésit dhe partnerét e saj té raportojné menjéheré cdo shkelje té dyshuar té ligjit
ose rregullores. Né té gjitha rastet kur ka dallime ndérmjet kétij kodi, kodit té klientit pérkatés
dhe ligjit, atéheré pér bazé do té merret standardi mé i larté.

TRANSPARENCA

Pritshméria e Delta Galil éshté gqé té keté transparencé té ploté né té gjitha céshtjet gjaté
bashképunimit. Té gjithé furnitorét dhe punonjésit duhet té veprojné me etiké né praktikat e tyre
té biznesit. Furnitorét do té ruajné né fabrikat pér njé periudhé 5-vjecare té gjithé
dokumentacionin e nevojshém pér té demonstruar se ai éshté né pérputhje me kéto standarde,
duke pérfshiré, por nuk kufizohet né, kérkesat e mbajtjes sé té dhénave sipas marréveshjes me
Delta Galil. Delta Galil do té ndérmarré masa afirmative si inspektime té lajméruara ose té
paparalajméruara né fabrika pér té monitoruar nése kéto standarde jané né pérputhje. Furnitorét
duhet t'u japin pérfagésuesve té Delta Galil qasje té ploté né fabrika, né té dhénat e punonjésve
dhe gé punonjésit té intervistohen né ményré konfidenciale né lidhje me vizitat monitoruese. Pér
meé tepér, Furnitorét duhet t'u pérgjigjen menjéheré kérkesave té arsyeshme té pérfagésuesve té
Delta Galil né lidhje me ¢éshtjet e referuara né revizion (audit). Né rast té refuzimit té qasjes sé
ploté ose pérgjigjeve ndaj kérkesave té arsyeshme, atéheré kjo do té sillte sanksione ose
ndérprerjen e marrédhénieve té biznesit me furnitorét. Pér mé tepér, Delta Galil éshté e
pérkushtuar té njohé furnitorét e saj né té gjitha hallkat e zinxhirit té saj té furnizimit. Pritshméria
e Delta Galil éshté gé furnitorét e saj ta pérforcojné kété angazhim, duke ndihmuar né hartimin e
té gjithé zinxhirit té furnizimit té prodhimit té artikujve pér Delta Galil.

MARREDHENIA E PUNES

Furnitorét duhet té miratojné dhe té respektojné rregullat dhe kushtet e punés né dobi té
punonjésve dhe, sé paku, té€ mbrojné té drejtat e tyre sipas ligjeve dhe rregulloreve kombétare
dhe ndérkombétare té punés dhe sigurimeve shogérore. T€ gjithé punonjésit duhet té informohen
pér kushtet e pérgjithshme té punésimit té tyre pérpara fillimit té punés.

MOSDISKRIMINIMI

Ndérsa Delta Galil pranon dhe respekton ndryshimet kulturore, punésimi duhet té bazohet né
aftési dhe jo thjesht né bazé té njé besimi ose té ndonjé vegorie tjetér personale. Delta Galil éshté
mjaft e pérkushtuar gqé té trajtojé té gjithé punonjésit né ményré té drejté dhe té barabarté.
Kandidatét dhe punonjésit do té vlerésohen né bazé té aftésive, kualifikimeve dhe arritjeve té tyre.
Furnitorét nuk duhet té diskriminojné gjaté punésimit, kompensimit, promovimit, disiplinimit,
shkarkimit ose daljes né pension, duke pérfshiré edhe diskriminimin né bazé té grupit social,

2022V3



DELTA GALI L>

TN 2USTRIES LTID.

origjinés etnike, racés, gjinisé, orientimit seksual, fesé, origjinés kombétare, moshés, aftésive té
kufizuara ose ndonjé vecorie tjetér.

PUNA E DETYRUAR

Furnitorét nuk do té pérdorin té burgosurit ose ményra té tjera skllavérie ose pengu né formé
shérbimi ose shlyerje borxhi pér puné té detyruar. Asnjé punonjési nuk do t'i kérkohet para né
kémbim té punésimit. Té gjitha kostot dhe tarifat qé lidhen me rekrutimin ose shqyrtimin e
punonjésve duhet té mbulohen nga punédhénési dhe té mos u ngarkohen punonjésve. Punonjésit
duhet té kené nén zotérim dokumentet e tyre té udhétimit dhe té 1évizin lirisht. Furnitorét duhet
té informojné pér mungesén e té gjithé treguesve té punés sé detyruar si¢ pérshkruhet né
Treguesit e Punés sé Detyruar té Organizatés Ndérkombétare té Punés (ILO). Kérkesat e
meétejshme pérshkruhen hollésisht né certifikimin e punés sé detyruar té Delta Galil, gé duhet té
kuptohen dhe té nénshkruhen nga té gjithé furnitorét e Delta Galil. Té gjitha pikat né certifikimin
e punés sé detyruar té Delta Galil jané unifikuar né kété Kod.

PUNESIMI I FEMIJEVE

Furnitorét ndalohen té marrin né puné persona nén 15 vjec ose nén moshén sipas ligjit kombétar,
ose nén moshén e kryerjes sé arsimit té detyruar, cilido nivel qofté mé i larté. Punonjésit nén 18
vje¢ duhet té punésohen né pérputhje me rregulloret lokale pér punétorét e rinj.

E DRE]JTA E ANETARESIMIT DHE NEGOCIMI KOLEKTIV

Furnitorét duhet té njohin dhe respektojné té drejtén e punonjésve pér t'u anétarésuar lirisht, pér
té negociuar kolektivisht dhe pér té mbrojtur té drejtat e tyre pa pasur friké nga ndérhyrjet,
kanosjet, ngacmimet ose hakmarrjet. Furnitorét duhet ta njohin kété té drejté edhe né shtetet ku
e drejta pér anétarésim dhe negociata kolektive kufizohet nga ligji vendas.

MEKANIZMI PER SHQYRTIMIN E ANKESAVE

Furnitorét duhet té sigurojné qé punonjésit té kené qasje né mekanizmat e efektshém té ankesave,
té cilat pérfshijné ményra té shumta raportimi, prej té cilave njéra té paktén duhet té jeté
konfidenciale.

NGACMIMI DHE ABUZIMI

Punonjésit kané té drejtén té punojné né njé mjedis ku nuk u nénshtrohen abuzimeve verbale,
psikologjike dhe fizike, kanosjeve, ngacmimeve seksuale, shfrytézimeve, sulmeve ose
poshtérimeve nga ¢do punonjés tjetér, mashkull apo femér, pavarésisht nga pozicioni qé ai/ajo ka
né kompani; furnitorét duhet t'i trajtojné té gjithé punonjésit me dinjitet dhe respekt.

ORET E PUNES DHE PUSHIMI

Furnitorét duhet té sigurojné qé orét e punés sé punonjésve té mos jené pértej kufizimeve ligjore
pér orarin e rregullt té punés dhe jashté orarit né juridiksionin ku ata veprojné. Orari i rregullt
javor i punés nuk duhet té kalojé 48 oré. E gjithé puna jashté orarit duhet té béhet me marréveshje
té ndérsjellé. Furnitorét nuk do té kérkojné nga punonjésit qé té punojné jashté orarit té rregullt
té punés, dhe do t'i kompensojné pér té gjitha orét shtesé me njé tarifé ekstra. Me pérjashtim té
rasteve té jashtézakonshme, totali i oréve té rregullta té€ punés dhe orét shtesé né javé nuk do té
jeté mé shumé se 60 oré. Té gjithé punonjésit kané té drejtén e té paktén njé dite pushimi, e
barabarté me 24 oré pa shképutje, pas ¢do periudhe shtatéditore.

KOMPENSIMI
Furnitorét duhet t'i kompensojné punonjésit e tyre né ményré té drejté, duke ofruar paketa
kompensuese té cilat té plotésojné té paktén standardet minimale ligjore ose normén
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mbizotéruese té pagés, cilado qofté mé e larté, dhe té sigurojné té gjitha pérfitimet ekstra sipas
ligjit ose kontratés. Punonjésit duhet té kompensohen plotésisht pér orét shtesé né pérputhje me
ligjiin vendas dhe ¢do punonjés duhet té pajiset me njé raport té qarté dhe me shkrim pér ¢do
periudhé pagese. Kur kompensimi nuk éshté i mjaftueshém pér nevojat bazé té punonjésve dhe
nuk siguron disa té ardhura diskrecionale, Furnitorét duhet té punojné pér té ndérmarré veprime
té duhura qé synojné té realizojné né ményreé progresive njé nivel té arritshém kompensimi.

SHENDETI DHE SIGURIA

Furnitorét duhet té kené sisteme né dispozicion pér té identifikuar, parandaluar dhe ulur
paraprakisht né ményré aktive rreziget pér siguriné e té gjithé punonjésve. Furnitorét duhet t'u
ofrojné punonjésve té tyre njé mjedis té pastér, té sigurt dhe té shéndetshém pune, té
pérshtatshém pér té parandaluar aksidentet dhe léndimet shéndetésore gé shkaktohen ose
ndodhin gjaté procesit té punés ose si rezultat i veprimtarisé sé fabrikave té punédhénésit. Kétu
pérfshihen mbrojtja nga zjarri, aksidentet dhe substancat toksike; sistemet e ndricimit, ngrohjes
dhe ventilimit duhet té jené té mjaftueshme. Nga Furnitorét kérkohet qé té respektojné té gjitha
standardet né fuqi, té detyrueshme me ligj lidhur me shéndetin dhe siguriné né vendin e punés
né shtetet dhe komunitetet ku veprojné. Kéto standarde vlejné edhe pér punonjésit, té ciléve iu
éshté siguruar strehimi.

MJEDISI

Furnitorét duhet té menaxhojné dhe té punojné pér té reduktuar rreziget qé kané té béjné me
ndikimet klimatike si energjia, uji, mbeturinat, ujérat e zeza, emetimet né ajér dhe 1éndét kimike.
Furnitorét duhet té veprojné né pérputhje me té gjitha ligjet dhe rregulloret pér mbrojtjen e
mjedisit né shtetet ku ata veprojné. Furnitorét duhet té miratojné masa té pérgjegjshme pér té
zbutur ndikimet negative té furnitorit mbi mjedisin.

SIGURIA

Furnitorét duhet té miratojné procedura té sigurisé pér té ndaluar futjen e artikujve té palejuar
né dérgesat pér transport jashté. Artikuj té tillé pérfshijné léndé narkotike, agjenté biologjiké,
eksplozivé, armé, materiale radioaktive, té huaj té paligjshém dhe mallra té tjera kontrabandé.
Delta i pranon Udhézimet e Partneritetit Dogané-Tregti kundér Terrorizmit (CTPAT) té Mbrojtjes
sé Doganave dhe Kufirit té Shteteve té Bashkuara (CBP) pér Prodhuesit e Huaj si kérkesa
minimale té zbatueshme pér té gjitha shtetet importuese.

TE DREJTAT E GRAVE

Furnitorét duhet té sigurojné qé punonjéset do té shpérblehen, duke pérfshiré pérfitime; té
trajtohen dhe té vlerésohen njésoj né cilésiné e punés sé tyre dhe té kené mundési té barabarta
pér t'u punésuar né té gjitha pozicionet e lira pér meshkujt. Testet e shtatzénisé nuk do té jené
kusht pér punésim dhe as nuk do té kérkohen nga punonjéset. Punonjéset qé marrin lejen e
shtatzénisé (pér njé periudhé kohore té pércaktuar sipas ligjeve lokale dhe kombétare) nuk do té
largohen nga puna, as té kércénohen me largim nga puna, nuk do té humbin vjetérsiné né puné
ose té kené reduktim page dhe do té jené né gjendje té rikthehen né vendin e tyre té méparshém
té punés me té njéjtin nivel page dhe pérfitime. Punonjéset nuk do té detyrohen ose nuk do t'u
nénshtrohen presioneve pér té pérdorur kontraceptivé. Punonjéset nuk do té ekspozohen ndaj
rrezigeve, duke pérfshiré ngjitésit dhe tretésit gé mund té rrezikojné siguriné e tyre, si dhe
shéndetin e tyre riprodhues. Furnitorét do t'u ofrojné grave shérbime dhe kushte té duhura lidhur
me shtatzéniné e tyre.

NENKONTRAKTIMI
Furnitorét nuk do té pérdorin nénkontraktoré pér prodhimin e artikujve ose komponentéve té
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Delta Galil pa miratimin me shkrim té Delta Galil dhe vetém pasi nénkontraktori té kété réné
dakord se do té respektojé kété Kod té Etikés.

Pérgjegjésia pér shkeljen e kétyre parimeve, do té bjeré mbi Furnitorin, i cili do té mbulojé kostot
pér kété géllim. Delta Galil rezervon té drejtén té marré masat e nevojshme pér té siguruar qé
kéto standarde té respektohen né té ardhmen. Mosrespektimi i kétyre standardeve do té sjellé
pérfundimisht ndérprerjen e marrédhénies midis Delta Galil dhe Furnitorit té autorizuar.
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