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Delta Galil ကျင့ဝ်တ်စညး်မျဉ်း 

 

ရညရွ်ယ်ချက် 

Delta Galil Industries Ltd. (“Delta Galil”) ၏ အဖွဲ�ဝငက်ုမ�ဏမီျား�ငှ့ ် လုပ်ငနး်လုပ်ကိုငြ်ခငး်အတွက် အနမိ့်ဆံးု သတ်မှတ်ချက်များကို 

လုိရငး်ချုပ်၍ေဖာ်ြပရန ် ဤကျင့ဝ်တ်စညး်မျဉ်းကို စီစဉ်ေရးသားထားသည။် Delta Galil သည ် ေပးသွငး်သူအားလုံးအား ဤကျင့ဝ်တ်တွင ်

ေဖာ်ြပထားသည့် အပိုဒင်ယ်အားလုံး�ငှ့ ် ပတ်သက်သည့် စွန ့စ်ားမ� ချင့တ်ွက်ြခငး် လုပ်ေဆာငရ်န�်ငှ့ ် လစဟ်ငး်မ�များ�ငှ့ ် တိုးတက်လုပ်ေဆာငရ်န ်

အလားအလာ�ှိသည့ ် က�များကို ေဖာ်ထတု်ြခငး်ြဖင့ ် စွန ့စ်ားမ�ကို �ကိုတငစ်ီစဉ်၍ ေလျှာ့ချရနအ်လိုင့ာှ Delta Galil ထံသို ့ ေရာငး်ချသည့် 

ကုနစ်ညအ်တွက် ကုန�်ကမ်းများ သိုမ့ဟုတ် ြဖည့သ်ငွး်မ�များ ထည့သ်ွငး်ေပးသည့ ် ေပးသွငး်သမူျားအား ဤမူဝါဒကို အသေိပးေြပာြပရန ်

လိုလားပါသည။် 

 

ဥပေဒဆိငုရ်ာ တာဝနယ်ူမ�  

Delta Galil �ငှ့ ်၎ငး်၏ အဖွဲ�ဝင ်ကုမ�ဏမီျားသည ်လုပ်ငနး်လုပ်ကိုငသ်ည့ ်တရားစီရငပိ်ုငခ်ွင့�်ငှ့ ်၎ငး်တို၏့ ကုနစ်ညမ်ျား အေရာငး်အဝယ်လုပ်သည့် 

တရားစီရငပိ်ုငခ်ွင့�်ှိ သက်ဆိုငရ်ာ ဥပေဒများ�ငှ့ ် စညး်မျဉ်းများကိ ု လိုက်နာသည့ ် ဤတွင ် “ေပးသငွး်သမူျား” ဟု ရည�်ွှနး်ေသာ ခွင့ြ်ပုချက်ရ 

ကနထ်�ိုက်တာများ၊ ေပးသငွး်သမူျား၊ ေရာငး်ချသမူျား�ငှ့ ် ေအးဂျင့မ်ျား�ငှ့သ်ာ လုပ်ငနး် လုပ်ကိုငပ်ါမည။် Delta Galil သည ် ၎ငး်၏ ဝနထ်မ်းများ 

သိုမ့ဟုတ် ၎ငး်၏ လုပ်ငနး်မိတ်ဖက်များ၏ ဥပေဒလိုက်နာရန ်ပျက်ကွက်မ�မှနသ်မျှကို သညး်ခံမညမ်ဟုတ်ဘ ဲ၎ငး်၏ ဝနထ်မ်းများ�ငှ့ ်မိတ်ဖက်များအား 

ဥပေဒ သိုမ့ဟုတ် စညး်မျဉ်း၏ မသကင်္ာဖွယ်ရာ ချိုးေဖာက်မ�မှနသ်မျှကို မဆိငုး်မတွဘ ဲသတငး်ေပးပိုရ့န ်သတ်မှတ်ြပ�ာနး်ပါသည။်  ဤကျင့ဝ်တ်၊ 

သက်ဆိငုရ်ာ ေဖာက်သည် ကျင့ဝ်တ်�ငှ့ ်ဥပေဒ�ကား ြခားနားချက်များ�ှိသည့ ်ြဖစ်ရပ်အားလံုးတွင ်ပိုြမင့မ်ားေသာ စံ��နး်ကို ကျင့သ်ံးုရပါမည။်  

 

ပွင့လ်ငး်ြမငသ်ာမ�  

Delta Galil သည ် အတူတကွ လုပ်ကိုငသ်ည့အ်ခါ အေ�ကာငး်ကိစ�အားလံုးအတွက် ပွင့လ်ငး်ြမငသ်ာမ� အြပည့အ်ဝ လိုလားပါသည။်  

ေပးသငွး်သမူျား�ငှ့ ်ဝနထ်မ်းများအားလုံးသည ်၎ငး်တို၏့ လုပ်ငနး် အေလအ့ထတွင ်ကျင့ဝ်တ်�ငှ့အ်ညေီဆာငရွ်က်ရမည။် ေပးသငွး်သူများသည ်Delta 

Galil �ငှ့ ် သေဘာတူထားသည့် မှတ်တမ်းထနိး်သမိ်းေရး သတ်မှတ်ြပ�ာနး်ချက်များဟုသာ ကန ့သ်တ်မထားသည့ ် ဤစံ��နး်များ�ငှ့အ်တူ 

ေလးစားလိုက်နာေရးကို လက်ေတွ�ေဖာ်ေဆာငရ်န ် လိုအပ်သည့ ် မှတ်တမ်းမှတ်ရာအားလံုးကို လုပ်ငနး်ခွငတ်ွင ် 5 �စှ်တာကာလအထ ိ

ထနိး်သမိ်းထား�ှိရမည။် Delta Galil သည ် အဆိပုါ စံ��နး်များ ေလးစားလိုက်နာမ�ကို ေစာင့�်ကည့ရ်န ် ေ�ကညာထား၍ြဖစ်ေစ သိုမ့ဟုတ် 

ေ�ကညာမထား၍ြဖစ်ေစ ထတု်လုပ်ေရးအလုပ်�ံုများ၏ လုပ်ငနး်ခွင ် စစ်ေဆးမ�များကဲသ့ို ့ ဟုတ်မှနေ်�ကာငး်ေသချာေစေရး စီမံချက်များကို 

လုပ်ေဆာငသ်ွားပါမည။် ေပးသွငး်သမူျားသည် လာေရာက်မ�များကို ေစာင့�်ကည့ြ်ခငး်�ငှ့ ် စပ်လျဉ်း၍ လျှို� ဝှက်ေသာ ေတွ�ဆံေုမးြမနး်မ�များအတွက် 

Delta Galil ကိုယ်စားလှယ်များအား ထတု်လုပ်ေရးအလုပ်�ံုများ၊ ဝနထ်မ်းမှတ်တမး်များ�ငှ့ ် ဝနထ်မ်းများကို �ကည့�်�ေတွ�ဆံခုွင့ ် အြပည့အ်ဝ 

ခွင့ြ်ပုေပးရမည။် ထိုအ့ြပင ် ေပးသွငး်သမူျားသည ် စာရငး်စစ်တွင ် အမညတ်ပ်ေဖာ်ြပထားသည့ ် အေ�ကာငး်အရာများ�ငှ့ ် စပ်လျဉ်း�ပီး Delta Galil 

ကိုယ်စားလှယ်များ၏ ကျိုးေ�ကာငး်သင့ေ်လျာ်ေသာ စံုစမ်းေမးြမနး်မ�များကိ ုမဆိငုး်မတွဘ ဲတံု ့ြပနေ်ပးရမည။် �ကည့�်�ေတွ�ဆံခုွင့ ်အြပည့်အဝေပးရန ်

သိုမ့ဟုတ် ကျိုးေ�ကာငး်သင့ေ်သာ စံုစမ်းေမးြမနး်မ�များကိ ု တံု ့ြပနေ်ြဖ�ကားရန ် ပျက်ကွက်ြခငး်သည ် အေရးယူပိတ်ဆိုမ့�များ သိုမ့ဟုတ် 

ေပးသငွး်သမူျား�ငှ့ ် လုပ်ငနး်ဆက်ဆမံ�များ ရပ်စဲမ�တို ့ ြဖစ်လာေစ�ိငုပ်ါသည။်  ထိုအ့ြပင ် Delta Galil သည ် ၎ငး်၏ ေပးသငွး်မ�ကွငး်ဆက်�ှိ 

အဆင့အ်ားလုံးမ ှ၎ငး်၏ ေပးသွငး်သမူျားကိ ုသ�ိှိထားရန ်ကတိြပုပါသည။်  Delta Galil သည ်၎ငး်၏ ေပးသွငး်သူမျာအား Delta Galil အတွက် 

ကုနစ်ည ်ထုတ်လုပ်ေပးသည့် ေပးသွငး်မ�ကွငး်ဆက်အားလံုး အေသးစိတ်စီစဉ်မ�တွင ်ကူညေီပးြခငး်ြဖင့ ်ဤကတိကဝတ်ကို အကျိုးြပုေထာက်ပံ့ရန ်

လိုလားပါသည။် 

 

အလုပ်အကိုင ်ဆက်ဆေံရး  

ေပးသငွး်သမူျားသည ်အလုပ်သမားများကို ေလးစား�ပီး အနမိ့်ဆံးုအေနြဖင့ ်�ိငုင်ေံတာ်�ငှ့ ်�ိငုင်တံကာ အလုပ်သမား�ငှ့ ်လူမ�ဖူလံုေရး ဥပေဒများ�ငှ့ ်

စညး်မျဉ်းများအရ အလုပ်သမားများ၏ အခွင့အ်ေရးများကို ကာကွယ်ေပးသည့ ် အလုပ် စညး်ကမ်းသတ်မှတ်ချက်များကို လက်ခံသေဘာတူ�ပီး 

လိုက်နာ�ကပါသည်။ အလုပ်သမားအားလံုးအား အမိ်မှမထွက်ခွာခင ်၎ငး်တို၏့ အလုပ်အတွက် အေြခခံစညး်ကမး်ချက်များကို အသေိပးထားရမည။်  

 

ခွဲြခားဆက်ဆမံ�မြပုေရး  

Delta Galil သည် ယဉ်ေကျးမ�ဆိငုရ်ာ ကွဲြပားမ�များကို အသအိမှတ်ြပု�ပီး ေလးစားေသာ်လည်း အလုပ်သည် လုပ်�ိငုစ်ွမ်းေပါ်သာ မူတညသ်င့�်ပီး 

ယံု�ကညမ်� သိုမ့ဟုတ် အြခား ကိုယ်ပိုင ် ထးူြခားေသာ ပငက်ိုလက�ဏာေပါ် မမတူည်သင်ပ့ါ။ Delta Galil သည ် ဝနထ်မ်းအားလုံး၏ မျှတ�ပီး 
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တနး်တူညမီျှေသာ ဆက်ဆမံ�အတွက် အခိုငအ်မာ ကတိကဝတြ်ပုပါသည။် ကိုယ်စားလှယ်များ�ငှ့ ် ဝနထ်မ်းများအား ၎ငး်တို၏့ ကျွမ်းကျငမ်�များ၊ 

အရညအ်ချငး်များ�ငှ့ ်ထးူချွနမ်�များ�ငှ့အ်ည ီချင့ခ်ျိနအ်ကဲြဖတ်သင့ပ်ါသည။် ေပးသငွး်သမူျားသည ်လူမ�ေရးအုပ်စု၊ တိုငး်ရငး်သားဇစ်ြမစ်၊ လူမျိုး၊ လိင၊် 

လိငစ်ိတ်တိမ်းည�တ်မ�၊ ကိုးကွယ်သည့်ဘာသာ၊ �ိငုင်သံားြဖစမ်�၊ အသက်၊ မသနစ်ွမ်းမ� သိုမ့ဟုတ် အြခားထးူြခားေသာ ပငက်ိုလက�ဏာေပါ် အေြခခံ၍ 

ခွဲြခားဆက်ဆမံ� အပါအဝင ် အလုပ်ခန ့ြ်ခငး်၊ နစ်နာေ�ကးေပးြခငး်၊ ရာထးူတိုးြမ�င့ေ်ပးြခငး်၊ အေရးယူြခငး်၊ အလုပ်ထတု်ြခငး် သိုမ့ဟုတ် 

အ�ငမိ်းစားယူေစြခငး်တိုတ့ွင ်ခွဲြခားဆက်ဆမံ� မြပုရပါ။  

 

အဓမ�လုပ်သား  

ေပးသငွး်သမူျားသည ် အကျဉ်းချထားေသာ၊ လစာမဲ့လုပ်ေစေသာ၊ ခံဝနြ်ဖင့လု်ပ်ေစေသာ သိုမ့ဟုတ် အြခားအဓမ�ြပုေစေသာ လုပ်သားပံုစံများ 

အပါအဝင ်အဓမ�လုပ်သားကို အသံးုမြပုရပါ။ မညသ်ည့လု်ပ်သားကမျှ အလုပ်အတွက် ေငေွပးရန ်မလုိအပ်ရပါ။ အလုပ်သမားများ ေခါ်ယူမ� သိုမ့ဟုတ် 

စီမံေဆာငရွ်က်မ��ငှ့ ် ဆက်စပ်သည့ ် စရိတ်များ�ငှ့ ် အဖိုးအခများ အားလံုးကို အလုပ်�ှငက် ေပးေဆာငရ်မညြ်ဖစ်�ပီး အလုပ်သမားများထမံှ 

ြပနလ်ညေ်ကာက်ခံြခငး် မြပုရပါ။ အလုပ်သမားများအေနြဖင့ ် မိမိတို၏့ ခရီးသာွးမှတ်တမ်းများအေပါ် ထနိး်ချုပ်မ� �ှိရမညြ်ဖစ်�ပီး လွတ်လပ်စွာ 

သာွးလာလ�ပ်�ှားခွင့ ်အြပည့အ်ဝ �ှိရမည။် ေပးသငွး်သမူျားသည ်ILO အဓမ�လုပ်သား အ�ွှနး်ကိနး်များတွင ်ေဖာ်ြပထားသည့အ်တိုငး် အဓမ�လုပ်သား 

အ�ွှနး်ကိနး်အားလုံး ကငး်�ှငး်ေ�ကာငး် ေသချာစိစစ်ရမည်။  Delta Galil ေပးသငွး်သအူားလံုး နားလည�်ပီး လက်မှတ်ေရးထိးုရမည့ ်Delta Galil ၏ 

အဓမ�လုပ်သား ေထာက်ခံချက်တွင ် ေနာက်ထပ် သတ်မှတ်ြပ�ာနး်ချက်များကို အေသးစိတ ် ေဖာ်ြပထားသည။်  Delta Galil ၏ အဓမ�လုပ်သား 

ေထာက်ခံချက်ပါ အချက်တစ်စံုတစ်ရာ�ငှ့ ်အချက်အားလံုးကို ဤကျင့ဝ်တ်တွင ်ေပါငး်စညး်ထားပါသည။် 

 

ကေလးလုပ်သား  

ေပးသငွး်သမူျားသည ် အသက် 15 �စှ် သိုမ့ဟုတ် �ိငုင်၏ံ ဥပေဒ�ငှ့အ်ည ီ အလုပ်လုပ်�ိငုသ်ည့် အသက်အရွယ်ေအာက်ြဖစ်ေစ သိုမ့ဟုတ် 

မတက်မေနတက်ရသည့် ပညာေရး �ပီးစီးထားရမည့် အသက်အရွယ်ေအာက်ြဖစ်ေစ ပိုြမင့သ်ည့ ် အသက်အရွယ်ေအာက် �ှိေနသည့် မည်သူက့ိုမျှ 

အလုပ်မခန ့ရ်ပါ။ အသက ်18 �စှ်ေအာက် ဝနထ်မ်းများကိ ုလူငယ် အလုပ်သမားများဆိငုရ်ာ ေဒသ��ရ စညး်မျဉ်းများ�ငှ့အ်ည ီအလုပ်ခန ့အ်ပ်ရပါမည။်  

 

လွတ်လပ်စွာ သငး်ဖွဲ� ြခငး်�ငှ့ ်စုေပါငး်ည��ိ �ငိး်ြခငး်  

ေပးသငွး်သမူျားသည ် အလုပ်သမားများ၏ လွတ်လပ်စွာ သငး်ဖွဲ� ခွင့၊် စုေပါငး်ည��ိ �ငိး်ခွင့�်ငှ့ ် ေ�ာှင့ယ်ှက်မ�၊ �ခိမ်းေြခာက်မ�၊ ဒကု�ေပးမ� သိုမ့ဟုတ် 

လက်တံု ့ြပနမ်�ကို ေ�ကာက်လန ့စ်ရာမလိုဘ ဲအခွင့အ်ေရးများကိ ုကာကွယ်ရန ်အေရးယူလုပ်ေဆာငပိ်ုငခ်ွင့တ်ိုက့ို အသအိမှတ်ြပု�ပီး ေလးစားရပါမည။် 

ေပးသငွး်သမူျားသည ်လွတ်လပ်စွာ သငး်ဖွဲ� ခွင့�်ငှ့ ်စုေပါငး်ည��ိ �ငိး်ခွင့က်ို ေဒသ��ရ ဥပေဒအရ တားြမစ်ထားသည့ ်�ိငုင်မံျားတွငလ်ညး် ဤအခွင့အ်ေရးကို 

အသအိမှတ်ြပုရမည။် 

 

နစ်နာချက် လုပ်ထံးုလုပ်နညး်ကို အသံးုချြခငး် 

ေပးသငွး်သမူျားသည ် အလုပ်သမားများအေနြဖင့ ် အမညမ်ေဖာ်ြပသည့ ် တိုင�်ကားေရးလမး်ေ�ကာငး်တစ်ခု အပါအဝင ်

တိုင�်ကားေရးလမး်ေ�ကာငး်များစွာ ပါဝငသ်ည့ ်ထေိရာက်ေသာ နစ်နာချက် လုပ်ထံးုလုပ်နညး်များ အသံးုြပုခွင့ ်�ှိေ�ကာငး် ေသချာေဆာငရွ်က်ရမည။် 

 

ေ�ာှင့ယ်ှက်မ��ငှ့ ်ေစာ်ကားမ�  

ဝနထ်မ်းများသည ်ကုမ�ဏတီွငး် ရာထးူကို ထည့သ်ွငး်မစဉ်းစားဘ ဲအမျိုးသားြဖစ်ေစ သိုမ့ဟုတ် အမျို းသမီးြဖစ်ေစ အြခား ဝနထ်မ်းတစ်ဦး၏ ��တ်ပိုငး်၊ 

စိတ်ပိုငး်�ငှ့ ်�ုပ်ပိုငး်ဆိငုရ်ာ ေစာ်ကားမ�၊ လိငပိ်ုငး်ေ�ာှင့ယ်ှက်မ�၊ ေခါငး်ပံုအြမတ်ထတု်မ�၊ ကိုယ်ထိလက်ေရာက်ကျူးလွနမ်� သိုမ့ဟုတ် အ�ှက်ခွဲမ� မ�ှိသည့ ်

ပတ်ဝနး်ကျငတ်ွင ်လုပ်ကိုငပိ်ုငခ်ွင့ ်�ှိသည၊် ေပးသွငး်သူများသည် ဝနထ်မ်းအားလံုးကို ဂုဏသ်ကိ�ာ�ှိစွာ�ငှ့ ်ေလးစားသမ�ြဖင့ ်ဆက်ဆံရမည။်  

 

အလုပ်ချိနမ်ျား�ငှ့ ်နားချိန ် 

ေပးသငွး်သမူျားသည ် ဝနထ်မ်းများ လုပ်ကိုငခ်ဲသ့ည့် အလုပ်ချိနမ်ျားက ကုနထ်တု်လုပ်ေနသည့ ် တရားစီရငပိ်ုငခ်ွင့�်ှိ ပံုမှနခ်ျိနမ်ျား�ငှ့ ်

အချိနပိ်ုနာရီများဆိငုရ်ာ ဥပေဒအရ ကန ့သ်တ်တားြမစခ်ျကမ်ျားထက ်မေကျာ်လွနေ်စရန ်ေသချာေဆာငရွ်က်ရမည။်  ပံုမှန ်အလုပ်ရက်သတ� ပတ်သည် 

48 နာရီထက် မပိုရပါ။ အချိနပိ်ုအလုပ်ချိနအ်ားလံုးမှာ အများသေဘာဆ��အရ ြဖစ်ရမည။် ေပးသွငး်သမူျားသည ် အချိနပိ်ုကို ပံုမှနပံ်ုစံြဖင့ ်

မေတာငး်ဆိရုဘ ဲအချိနပိ်ုအလုပ်အားလံုးအတွက် ပံုမှနထ်က်ပိုေသာ��နး်ြဖင့ ်လုပ်အားခေပးရမည။် သာမနထ်က်လွနက်ဲေသာ အေြခအေနများမှတစ်ပါး 

တစ်ပတ်စာ ပံုမနှ�်ငှ့ ်အချိနပိ်ု နာရီများ၏ ေပါငး်ြခငး်သည် နာရီ 60 ထက် မပိုရပါ။ ဝနထ်မ်းအားလုံးသည် ခုနစ်ရက်ကာလတိုငး်တွင ်ဆက်တိုက် 24 

နာရီ�ငှ့ည်မီျှသည့ ်အနညး်ဆံးု တစ်ရက်တာကို ခံစားပိုငခ်ွင့ ်�ှိရမည။်  
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နစ်နာေ�ကး  

ေပးသငွး်သမူျားသည ် ၎ငး်တို၏့ ဝနထ်မ်းများအား အနမိ့်ဆံးုအေနြဖင့ ် ဥပေဒအရ ြပ�ာနး်ထားသည့ ် အနမိ့်ဆံးုစံ��နး်များအတိုငး်ြဖစ်ေစ သိုမ့ဟုတ် 

အများလက်ခံေသာ လုပ်အားခြဖစ်ေစ ပိုြမင့သ်ည့်လုပ်အားခ��နး်�ငှ့ ် ကိုက်ညသီည့် နစ်နာေ�ကးပက်ေကခ့ျ်များ ပံ့ပိုးေပးြခငး်ြဖင့ ် မျှတစွာ 

နစ်နာေ�ကးေပးရမညြ်ဖစ်�ပီး ဥပေဒ သိုမ့ဟုတ် စာချုပ်ြဖင့ ် ြပ�ာနး်ထားသည့ ် အဆွယ်အပွား အကျိုးခံစားခွင့မ်ျားလညး် ပံ့ပိုးေပးရမည။် 

ဝနထ်မ်းများအား ဥပေဒသ��ရ ဥပေဒ�ငှ်အ့ည ီ အချိနပိ်ုအတွက် နစန်ာေ�ကး အြပည့အ်ဝ ေပးအပ်ရမညြ်ဖစ်�ပီး ဝနထ်မ်းတစ်ဦးချငး်အား 

လစာေပးကာလတစ်ခုစီအတွက် �ှငး်လငး်ေသာ စာရငး်အငး်စာရွက်တစ်ခု ေပးအပ်ရပါမည။် နစန်ာေ�ကးသည် အလုပ်သမားများ၏ 

အေြခခံလုိအပ်ချက်များ ြပည့မ်ီရန�်ငှ့ ် ေငပိွုေငလွျှံအချို � ပံ့ပိုးေပးရန ် မလံုေလာက်ပါက ေပးသငွး်သမူျားသည ် ထိသုို ့ြပည့မ်ီ ပံ့ပိုးေပး�ိငုသ်ည့် 

နစ်နာေ�ကးပမာဏတစ်ခုကို တေရွ�ေရွ� သြိမငလ်ာ�ိငုေ်စသည့ ်သင့ေ်လျာ်ေသာ လက်ေတွ�ေဆာငရွ်က်မ�များြပုလုပ်ရန ်လုပ်ကိုငရ်ပါမည။်  

 

 

ကျနး်မာေရး�ငှ့ ်ေဘးကငး်ေရး  

ေပးသငွး်သမူျားတွင ်အလုပ်သမားအားလံုး၏ ေဘးကငး်ေရး အ��ရာယ်ြဖစ်�ိငုေ်ြခများကို ေဖာ်ထုတ်ရန၊် တားဆးီရန�်ငှ့ ်ေလျှာခ့ျရန ်�ကိုတငြ်ပငဆ်ငဖိ်ု ့

ချမှတ်ထားသည့် စနစ်များ �ှိရမည။် ေပးသငွး်သမူျားသည ်၎ငး်၏ ဝနထ်မ်းများအား အလုပ်�ှငမ်ျား၏ အလုပ်�ံုများ လညပ်တ်ေဆာငရွ်က်မ�များေ�ကာင့ ်

သိုမ့ဟုတ် အလုပ် ေဆာငရွ်က်ေနစဉ်အတွငး် ေပါ်ထွက်လာသည့ ် သိုမ့ဟုတ် ြဖစ်ပျက်ေနသည့ ် ကျနး်မာေရးဆိငုရ်ာ မေတာ်တဆမ�များ�ငှ့ ်

ထခိိုက်ဒဏရ်ာတိုက့ို �ကိုတငက်ာကွယ်ရန ် ရညရွ်ယ်ထားသည့ ် သန ့�်ှငး်၊ ေဘးကငး်�ပီး ကျနး်မာေရး�ငှ့ည်ေီသာ အလုပ်ပတ်ဝနး်ကျငတ်စ်ခု 

ပံ့ပိုးေပးရမည။်  ၎ငး်တွင ် မီးေဘး၊ မေတာ်တဆထခိိုက်မ�များ�ငှ့ ် အဆိပ်�ှိေသာ ပစ�ညး်များအတွက ် ကာကွယ်မ� ပါဝငသ်ည။် အလငး်အေမှာင၊် 

အပူအေအး�ငှ့ ် ေလဝငေ်လထကွ် စနစ်များမှာ ြပည့စ်ံုလံုေလာက်ရမည။် ေပးသငွး်သမူျားသည ် ၎ငး်တို ့ လုပ်ငနး်လုပ်ကိုငသ်ည့် �ိငုင်မံျား�ငှ့ ်

လူမ�အသိုက်အဝနး်များတွင ် အလုပ်ခွင ် ကျနး်မာေရး�ငှ့ ် ေဘးကငး်ေရးအတွက ် သင့ေ်လျာ်ေသာ ဥပေဒအရ ြပ�ာနး်ထားသည့ ် စံ��နး်အားလံုးကို 

လိုက်နာရန ် လိုအပ်ပါသည။်  ဝနထ်မ်းများအတွက် ေနထိငုရ်နြ်ဖစ်ေသာ အေဆာက်အအံုများ ပံ့ပိုးေပးထားသည့အ်ခါ အလားတူ စံ��နး်များကို 

ကျင့သ်ံးုပါသည။်  

 

 

ပတ်ဝနး်ကျင ် 

ေပးသငွး်သမူျားသည ် စွမ်းအင၊် ေရ၊ စွန ့ပ်စ်ပစ�ညး်၊ စွန ့ပ်စ်ေရ၊ ေလထတု်လွှတ်မ�များ�ငှ့ ် ဓာတုပစ�ညး်များကဲသ့ို ့ ရာသဦတု သက်ေရာက်မ�များ�ငှ့ ်

ပတ်သက်သည့် စွန ့စ်ားမ�များကို ေလျှာခ့ျရန ် စီမံခန ့ခ်ွဲ�ပီး လုပ်ကိုငရ်ပါမည။် ေပးသွငး်သမူျားသည ် လုပ်ငနး်လုပ်ကိုငသ်ည့် �ိငုင်မံျား�ှ ိ

ပတ်ဝနး်ကျငဆ်ိငုရ်ာ ကာကွယ်မ��ငှ့ ်ပတ်သက်သည့် ဥပေဒများ�ငှ့ ်စညး်မျဉ်းများအားလုံးကိ ုလိုက်နာရမည။် ေပးသွငး်သမူျားသည ်ပတ်ဝနး်ကျငအ်ေပါ် 

ေပးသငွး်သ၏ူ အပျက်သေဘာ သက်ေရာက်မ�များကို ေလျှာခ့ျရန ်တာဝနသ်ေိသာ စီမံချက်များ လက်ခံကျင့သ်ံးုရမည။်  

 

လံုြခံုေရး 

ေပးသငွး်သမူျားသည ်အြခားအရပ်သို ့ ပိုက့ုနမ်ျားတွင ်�ှငး်လငး်ြပသမထားသည့ ်တငပိ်ု ့ ကုနပ်စ�ညး် မိတ်ဆက်ေပးမ�ကို တားဆးီကာကွယ်ရန ်လံုြခံုေရး 

လုပ်ထံးုလုပ်နညး်များ ချမှတ်ရမည။် အဆိပုါ ပစ�ညး်များတွင ်မူးယစ်ေဆးဝါးများ၊ ဇီဝေဗဒ ေြပာငး်လဲေစေသာ ပစ�ညး်များ၊ ေဖာက်ခွဲေရးပစ�ညး်များ၊ 

လက်နက်များ၊ ေရဒယီိုသတ� ိ�ကပစ�ညး်များ၊ တရားမဝင ် ဝငေ်ရာက်သမူျား�ငှ့ ် အြခားတရားမဝင ် သွငး်ကုန၊် ပိုက့ုနတ်ို ့ ပါဝငပ်ါမည။် Delta သည် 

တငသ်ငွး်ေသာ �ိငုင်အံားလံုး�ငှ့ ် သက်ဆိငုသ်ည့ ် အနမိ့်ဆံးု သတ်မှတ်ြပ�ာနး်ချက်များအြဖစ ် ြပငပ်ကုနထ်ုတ်လုပ်သူများအတွက် 

အေမရကိနြ်ပညေ်ထာငစ်ု Customs and Border Protection (CBP, အေကာက်ခွန�်ငှ့ ် နယစ်ပ်ေဒသ ကာကွယ်ေရး) ၏ Customs Trade 

Partnership Against Terrorism (CTPAT, အ�ကမ်းဖက်ဝါဒတိုက်ဖျက်ေရးအတွက် ကုနသ်ွယ်မ� အေကာက်ခွန ် မိတ်ဖက်) လမ်း�ွှနခ်ျက်များကို 

အသအိမှတ်ြပုလကခ်ံပါသည။် 

 

အမျိုးသမီးများ၏ အခွင့အ်ေရးများ  

ေပးသငွး်သမူျားသည ် အမျိုးသမီး အလုပ်သမားများအေနြဖင့ ် အကျိုးခံစားခွင့မ်ျား၊ တနး်တူညီေသာ ဆက်ဆမံ�၊ အလုပ်အတွက် တနး်တူညေီသာ 

အရညအ်ချငး် အကဲြဖတ်မ��ငှ့ ် အမျိုးသားအလုပ်သမားများအတွက် လစ်လပ်သည့ ် ရာထးူအားလံုးတွင ် ဝငေ်ရာက်လုပ်ကိုငရ်န ် တနး်တူညေီသာ 

အခွင့အ်လမ်း အပါအဝင ် ေပးေင ွ လက်ခံရ�ှိေစရန ် ေသချာလုပ်ေဆာငပ်ါသည။် ကိုယ်ဝနစ်စ်ေဆးမ�များသည ် အလုပ်အကိုင၏် သတ်မှတ်ချက ်

မြဖစ်ရပါ သိုမ့ဟုတ် ဝနထ်မ်းများအား ကိုယ်ဝနစ်စ်ေဆးရန ်မေတာငး်ဆိရုပါ။ မီးဖွားခွင့ ် (ေဒသ��ရ�ငှ့ ် �ိငုင်ေံတာ် ဥပေဒများက ဆံးုြဖတ်ထားသည့် 

�ကာချိနအ်ထ)ိ ယူသည့ ် အလုပ်သမားများသည ် ထတု်ပယ်ြခငး် သိုမ့ဟုတ် ထတု်ပယ်ရန ် �ခိမ်းေြခာက်ြခငး်၊ လုပ်သက် ဆံးု�� ံးြခငး် သိုမ့ဟုတ် 

လုပ်အားခများ ြဖတ်ေတာက်ခံရြခငး် ရငဆ်ိငု�်ကံုေတွ�ရမညမ်ဟုတ်ဘ ဲ တူညေီသာ လစာ�ငှ့ ် အကျိုးခံစားခွင့ ် ��နး်ထားြဖင့ ် ယခင ် အလုပ်သို ့ 
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ြပနလ်ညလ်ာေရာက်လုပ်ကိုင�်ိငုပ်ါမည။် အလုပ်သမားများအား သေ��တားေဆး အသံးုြပုရန ်အတငး်အကျပ်မေစခိုငး်ရပါ သိုမ့ဟုတ် ဖိအားမေပးရပါ။ 

အလုပ်သမားများသည ် ၎ငး်တို၏့ မျိုးပွားစနစ်ဆိငုရ်ာ ကျနး်မာေရး အပါအဝင ် ေဘးကငး်ေရးကိ ုအ��ရာယ်ြပု�ိငုသ်ည့ ် ေကာ်များ�ငှ့ ် ေပျာ်ရညမ်ျား 

အပါအဝင ် ေဘးအ��ရာယ်များကိ ု မထိေတွ�ရပါ။ ေပးသငွး်သမူျားသည ် ကိုယ်ဝနေ်ဆာငမ်��ငှ့ ် ပတ်သက်�ပီး အမျိုးသမီး အလုပ်သမားများအတွက် 

သင့ေ်လျာ်ေသာ ဝနေ်ဆာငမ်�များ�ငှ့ ်လိုက်ေလျာမ� ပံ့ပိုးေပးရမည။်  

 

တစ်ဆင့ခ်ံကနထ်�ိုက်ေပးြခငး်  

ေပးသငွး်သမူျားသည ် Delta Galil က ခွင့ြ်ပုစာေပးထား�ပီး တစ်ဆင့ခ်ံကနထ်�ိုက်တာက ဤကျင့ဝ်တ်စညး်မျဉ်း�ငှ့အ်ညီ လိုက်နာရန ်

သေဘာတူထားြခငး်မ�ှသိေရွ� Delta Galil ထတု်ကုနမ်ျား သိုမ့ဟုတ် အစိတ်အပိုငး်များ ထတု်လုပ်မ�တွင ် တစ်ဆင့ခ်ံကနထ်�ိုက်တာများကို 

အသံးုမြပုရပါ။  

 

ဤကိုယ်ပိုငမ်ူများဆိငုရ်ာ ချိုးေဖာက်မ�များကိ ုေပးသွငး်သ၏ူ စရိတ်ြဖင့ ်ေလျာ်ကနစ်ွာ ေြပလညေ်အာင ် ြပနလ်ည်ေြဖ�ှငး်ေပးရပါမည။် Delta Galil 

သည ် ဤစံ��နး်များ�ငှ့ ် ေနာက်ပိုငး် ေလးစားလိုက်နာေရးကို ေသချာေဆာငရွ်က်ရန ် လိုအပ်ေသာ ေဆာငရွ်က်မ�များ ြပုလုပ်ပိုငခ်ွင့ ်

လက်ဝယ်ပိုငဆ်ိငုသ်ည။် အဆိပုါ စံ��နး်များ လိုက်နာရန ်ပျက်ကွက်ြခငး်သည ်ေနာက်ဆံးုတွင ်Delta Galil �ငှ့ ်ခွင့ြ်ပုချက်ရထားေသာ ေပးသငွး်သ�ူကား 

ဆက်ဆေံရး ရပ်စဲြခငး် ြဖစ်လာ�ိငုေ်စပါသည။်  

 

 

 

 

 

 


