DELTA GALI L>

TN 2USTRIES LTID.

Verhaltenskodex von Delta Galil

ZWECK

Dieser Verhaltenskodex dient dazu, die Mindestanforderungen fiir Geschifte mit den
angeschlossenen Unternehmen von Delta Galil Industries Ltd. (,Delta Galil“) zu umreif3en. Delta
Galil erwartet, dass alle Lieferanten eine Risikobewertung in Bezug auf alle in diesem Kodex
beschriebenen Klauseln durchfithren und diese Richtlinie den Lieferanten mitteilen, deren
Materialien oder Inputs in an Delta Galil verkaufte Waren integriert werden, um das Risiko durch
die Erkennung von Liicken und potenziellen Verbesserungsbereichen proaktiv zu verringern.

RECHTLICHE VERPFLICHTUNG

Delta Galil und seine angeschlossenen Unternehmen werden nur mit autorisierten
Auftragnehmern, Lieferanten, Verkdufern und Vertretern Geschifte machen, die hierin als
sLieferanten“ bezeichnet werden und die mit den geltenden Gesetzen und Vorschriften der
Jurisdiktion libereinstimmen, in dem sie tatig sind, und in Jurisdiktionen, in denen ihre Waren in
den Handel kommen. Delta Galil wird die Missachtung von Gesetzen durch seine Mitarbeiter oder
seine Geschaftspartner nicht tolerieren und verlangt von seinen Mitarbeitern und Partnern, jeden
vermeintlichen Verstof3 gegen das Gesetz oder die Verordnung unverziiglich zu melden. In allen
Fallen, in denen es Unterschiede zwischen diesem Kodex, dem geltenden Kundenkodex und dem
Gesetz gibt, gilt der jeweils hohere Standard.

TRANSPARENZ

Delta Galil erwartet bei der Zusammenarbeit volle Transparenz in allen Angelegenheiten. Alle
Lieferanten und Mitarbeiter miissen bei ihren Geschéaftspraktiken ethisch handeln. Die
Lieferanten werden vor Ort flir einen Zeitraum von 5 Jahren alle Unterlagen aufbewahren, die
erforderlich sind, um nachzuweisen, dass diese Standards eingehalten werden, einschliefilich,
aber nicht beschrankt auf die Aufbewahrungsanforderungen, denen sie mit Delta Galil
zustimmen. Delta Galil wird forderliche Mafdnahmen ergreifen, wie z. B. angekiindigte und nicht
angekiindigte Inspektionen der Produktionsanlagen vor Ort, um die Einhaltung dieser Standards
zu uberwachen. Die Lieferanten miissen Vertretern von Delta-Galil einen uneingeschrankten
Zugang zu den Produktionsanlagen, Mitarbeiterunterlagen und Mitarbeitern fiir vertrauliche
Interviews in Verbindung mit Kontrollbesuchen erlauben. Zudem miissen Lieferanten umgehend
auf berechtigte Anfragen von Vertretern von Delta-Galil zu den im Audit angesprochenen Themen
reagieren. Wenn kein vollstdndiger Zugang gewahrt wird oder nicht auf die berechtigten
Anfragen reagiert wird, kann dies zu Sanktionen oder zur Beendigung der Geschaftsbeziehungen
mit Lieferanten fiihren. Darliber hinaus verpflichtet sich Delta Galil, seine Lieferanten auf allen
Ebenen der Lieferkette genau zu kennen. Delta Galil erwartet von seinen Lieferanten, dieses
Engagement zu vertiefen, indem sie die Kartierung aller Lieferketten unterstiitzen, bei denen
Waren fiir Delta Galil hergestellt werden.

BESCHAFTIGUNGSVERHALTNIS

Lieferanten miissen Regeln und Beschaftigungsbedingungen libernehmen und befolgen, die
Arbeitnehmer respektieren und zumindest ihre Rechte unter den nationalen und internationalen
Arbeits- und Sozialversicherungsgesetzen und -vorschriften wahren. Alle Arbeitnehmer miissen
liber die grundlegenden Bedingungen ihrer Beschaftigung informiert werden, bevor sie ihr
Zuhause verlassen.

NICHTDISKRIMINIERUNG
Wahrend Delta Galil kulturelle Unterschiede anerkennt und respektiert, sollte die Beschaftigung
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auf Fahigkeit beruhen und nicht aufgrund von Glauben oder anderen persénlichen Eigenschaften
erfolgen. Delta Galil setzt sich entschieden fiir eine faire und gleiche Behandlung aller Mitarbeiter
ein. Bewerber und Mitarbeiter werden nach ihren Kompetenzen, Qualifikationen und Leistungen
beurteilt. Lieferanten diirfen bei der Einstellung, Vergiitung, Beforderung, Disziplinierung,
Kiindigung oder Pensionierung nicht diskriminieren, einschliefdlich einer Diskriminierung
aufgrund von sozialen Gruppen, ethnischer Herkunft, Rasse, Geschlecht, sexueller Orientierung,
Religion, Nationalitét, Alter, Behinderung oder anderen Merkmalen.

ZWANGSARBEIT

Lieferanten diirfen keine Zwangsarbeit anwenden, einschliefdlich Gefangnis, Leibeigenschaft,
Schuldknechtschaft oder andere Formen der Zwangsarbeit. Von keinem Arbeitnehmer darf
verlangt werden, dass er flr seine Arbeit bezahlt. Alle Kosten und Gebiihren im Verbindung mit
der Anwerbung oder Einstellung von Arbeitnehmern miissen vom Arbeitgeber bezahlt werden
und durfen nicht von Arbeitnehmern zuriickbelastet werden. Die Arbeitnehmer miissen die
Kontrolle iiber ihre Reisedokumente behalten und tber volle Bewegungsfreiheit verfiigen.
Lieferanten miissen das Fehlen jeglicher Hinweise auf Zwangsarbeit, wie in den IAO-Indikatoren
fiir Zwangsarbeit beschrieben, gewahrleisten. In der Zwangsarbeitsbescheinigung von Delta Galil
werden weitere Anforderungen aufgefiihrt, die von allen Lieferanten von Delta Galil verstanden
und unterzeichnet werden miissen. Alle Punkte in der Zwangsarbeitsbescheinigung von Delta
Galil sind in diesem Kodex integriert.

KINDERARBEIT

Der Lieferant darf keine Person beschiftigen, die noch keine 15 Jahre alt ist, das gesetzliche
Erwerbsalter oder das Alter fiir den Abschluss der Schulpflicht noch nicht erreicht hat, je
nachdem, welches Alter das hohere ist. Jugendliche unter 18 Jahren miissen entsprechend den
lokalen Bestimmungen fiir junge Arbeitnehmer beschaftigt werden.

VERSAMMLUNGSFREIHEIT UND TARIFVERHANDLUNGEN

Lieferanten miissen das Recht der Arbeitnehmer auf freie Mitarbeit, Tarifverhandlungen und
Mafnahmen zur Wahrung ihrer Rechte ohne Furcht vor Einmischung, Einschiichterung,
Belastigung oder Vergeltung anerkennen und respektieren. Lieferanten miissen dieses Recht
auch in Landern anerkennen, in denen das Recht auf Versammlungsfreiheit und
Tarifverhandlungen nach den lokalen Gesetzen eingeschrankt ist.

FUNKTIONIERENDER BESCHWERDEMECHANISMUS

Die Lieferanten miissen dafiir Sorge tragen, dass die Arbeitnehmer Zugang zu effektiven
Beschwerdemechanismen mit mehreren Meldekanilen haben, von denen mindestens einer
vertraulich ist.

BELASTIGUNG UND MISSBRAUCH

Mitarbeiter sind dazu berechtigt, in einem Umfeld zu arbeiten, das frei von verbalem,
psychologischem und Kkorperlichem Missbrauch, Einschiichterung, sexueller Belastigung,
Ausbeutung, Ubergriffen oder Demiitigung durch andere Mitarbeiter, Mdnner oder Frauen ist,
unabhidngig von ihrer Position im Unternehmen und Lieferanten miissen alle Mitarbeiter mit
Wiirde und Respekt behandeln.

ARBEITS- UND RUHEZEITEN

Die Lieferanten miissen sicherstellen, dass die von den Arbeitnehmern erbrachten
Arbeitsstunden die gesetzlichen Beschrinkungen fiir reguldre und Uberstunden in dem Land, in
dem sie arbeiten, nicht liberschreiten. Die regelmafdige Arbeitswoche darf 48 Stunden nicht
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iberschreiten. Alle Uberstunden miissen einvernehmlich erfolgen. Lieferanten diirfen
Uberstunden nicht regelmifig anfordern und miissen alle Uberstunden zu einem Premiumsatz
vergliten. Abgesehen von aufergew6hnlichen Umstdnden darf die Summe der reguldren Stunden
und der Uberstunden pro Woche 60 Stunden nicht iiberschreiten. Alle Mitarbeiter haben
Anspruch auf mindestens einen Tag, entsprechend 24 aufeinanderfolgenden Stunden, in jedem
Sieben-Tage-Zeitraum.

VERGUTUNG

Die Lieferanten miissen ihre Mitarbeiter fair vergiiten, indem sie Vergiitungspakete bereitstellen,
die mindestens den gesetzlich vorgeschriebenen Mindeststandards oder dem geltenden Lohn
entsprechen, je nachdem, welcher Wert hoher ist, und alle gesetzlichen oder vertraglichen
Nebenleistungen erbringen. Mitarbeiter miissen fiir Uberstunden gemif den értlichen Gesetzen
in vollem Umfang vergiitet werden und jedem Mitarbeiter muss eine eindeutige, schriftliche
Rechnungslegung fiir jeden Lohnzeitraum bereitgestellt werden. Wenn die Vergiitung nicht den
Grundbediirfnissen der Arbeitnehmer entspricht und ein gewisses frei verfiigbares Einkommen
bietet, miissen die Lieferanten daran arbeiten, geeignete Mafinahmen zu ergreifen, die darauf
abzielen, schrittweise ein Vergiitungsniveau zu erreichen, das dies erfiillt.

GESUNDHEIT UND SICHERHEIT

Lieferanten miissen iiber Systeme verfiigen, um Risiken fiir die Sicherheit aller Arbeitnehmer
proaktiv zu erkennen, zu verhindern und zu verringern. Die Lieferanten miissen ihren
Mitarbeitern eine saubere, sichere und gesunde Arbeitsumgebung bieten, um Unfille und
gesundheitliche Schadigungen zu vermeiden, die sich aus oder wahrend der Arbeit oder aufgrund
des Betriebs der Anlagen des Arbeitgebers ergeben. Dies umfasst den Schutz vor Feuer, Unféllen
und giftigen Substanzen. Beleuchtungs-, Heizungs- und Liiftungssysteme miissen ausreichend
vorhanden sein. Lieferanten sind verpflichtet, alle geltenden, gesetzlich vorgeschriebenen
Standards fiir die Gesundheit und Sicherheit am Arbeitsplatz in den Landern und Gemeinden, in
denen sie titig sind, einzuhalten. Wenn den Mitarbeitern Wohneinrichtungen zur Verfligung
gestellt werden, gelten die gleichen Standards.

UMWELT

Lieferanten miissen die Risiken in Bezug auf klimatische Auswirkungen wie Energie, Wasser,
Abfall, Abwasser, Luftemissionen und Chemikalien verwalten und daran arbeiten, diese zu
verringern. Lieferanten miissen alle Gesetze und Vorschriften in Bezug auf den Umweltschutz in
den Landern, in denen sie titig sind, einhalten. Lieferanten miissen verantwortungsvolle
Mafdnahmen ergreifen, um die negativen Auswirkungen des Lieferanten auf die Umwelt
abzuschwachen.

SICHERHEIT

Die Lieferanten miissen Sicherheitsverfahren als Schutz vor der Einfuhr von nicht angezeigter
Ladung in ausgehendem Versand einrichten. Dazu gehoren Drogen, biologische Mittel,
Sprengstoffe, Waffen, radioaktive Materialien, illegale Ausldnder und andere Schmuggelware.
Delta erkennt die CTPAT-Richtlinien der United States Customs and Border Protection (CBP,
"Zoll- und Grenzschutz der Vereinigten Staaten") fiir ausldndische Hersteller als
Mindestanforderungen an, die fiir alle einfithrenden Lander gelten.

RECHTE VON FRAUEN
Lieferanten miissen sicherstellen, dass Arbeitnehmerinnen eine Vergiitung erhalten, die
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Zusatzleistungen, Gleichbehandlung, gleiche Bewertung der Qualitiat ihrer Arbeit und gleiche
Chancen bei der Besetzung aller Positionen, die den mannlichen Arbeitnehmern offen stehen,
einschliefst. Schwangerschaftstests sind keine Anstellungsbedingung und werden von den
Arbeitgebern auch nicht verlangt. Arbeitnehmer, die einen Mutterschaftsurlaub in Anspruch
nehmen (dessen Dauer durch lokale und nationale Gesetze bestimmt wird), miissen weder eine
Entlassung noch die Androhung einer Entlassung, den Verlust der Betriebszugehoérigkeit oder
einen Lohnabzug befiirchten und kénnen zum gleichen Lohnsatz und zu den gleichen
Zusatzleistungen in ihre frithere Beschéaftigung zuriickkehren. Die Arbeitnehmer werden nicht
gezwungen oder unter Druck gesetzt, Verhiitungsmittel zu benutzen. Die Arbeitnehmer sind
keinen Gefahren ausgesetzt, einschlief3lich Klebstoffen und Losungsmitteln, die ihre Sicherheit,
einschliefllich ihrer Reproduktionsgesundheit, gefihrden koénnen. Die Lieferanten miissen
Arbeitnehmerinnen im Zusammenhang mit der Schwangerschaft angemessene Dienste und
Unterkinfte zur Verfligung stellen.

ABSCHLUSS VON UNTERVERTRAGEN

Lieferanten diirfen nur nach schriftlicher Genehmigung von Delta Galil und erst nach der
Zustimmung des Subunternehmers, dem Verhaltenskodex zu entsprechen, einen
Subunternehmer bei der Herstellung von Delta Galil-Produkten oder -Komponenten einsetzen.

Verstofie gegen diese Grundsitze werden auf Kosten des Lieferanten ordnungsgemaf3 behoben.
Delta Galil behalt sich das Recht vor, die notwendigen Mafdnahmen zu ergreifen, um die
zukiinftige Befolgung dieser Standards zu gewahrleisten. Ein Versdumnis, diese Standards zu
befolgen, fithrt letztendlich zur Beendigung der Beziehung zwischen Delta Galil und dem
autorisierten Lieferanten.
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Delta Galil-Verhaltenskodex - Vereinbarung und Anerkennung
fiir und im Namen des Lieferanten

Lieferant Siegel /Stempel:

Name des Lieferanten:

Unterschrift:

Name des Unterzeichnenden:

Position:

Datum:
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