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្រកម្របតិបត្ត ិរបស់ Delta Galil 

 
េគាលបំណង 
្រកម្របតិបត្ត ិេនះបេង្ក ើតេឡើងេដើម្បីកំណត់េសចក្ដ ីត្រម�វអប្បបរមាស្ដ ីពីការេធ្វ ើឣ‍ជីវកម្មជ‌មួយ្រក �មហ៊ុ
នបុត្តសម្ព ័ន្ធន‌ន‌របស់ Delta Galil Industries Ltd. (“Delta Galil”)។ Delta Galil 
រ�ពឹងថ‌្រក �មហ៊ុនផ្គត់ផ្គង់ទាងំអស់នឹងេធ្វ ើការវ‌យតៃម្លហានិភ័យែដលពាក់ព័ន្ធនឹង
មា្រតាទាងំអស់ែដលបានកំណត់េ�ក� �ង្រកមេនះ និងេដើម្បីបង‌្ហ ញេគាលការណ៍េនះដល់
្រក �មហ៊ុនផ្គត់ផ្គង់ែដលសមា្ភ រ ឬធាតុចូលរបស់ខ� �ន្រត�វបានដ‌ក់ប�� �លេ�ក� �ងទំនិញែដលលក់មកឲ្យ 
Delta Galil េដើម្បីកាត់បន្ថយហានិភ័យយ៉‌ងសកម្មជ‌មុនេដ‌យកំណត់គមា្ល ត 
និងែផ្នកៃនការែកលម្អជ‌សកា្ដ នុពល។ 
 
កាតព្វកិច្ចផ� �វច�ប់  
Delta Galil និង្រក �មហ៊ុនបុត្តសម្ព ័ន្ធទាងំឡ‍យរបស់ខ� �ននឹងេធ្វ ើឣ‍ជីវកម្មែតជ‌មួយអ្នកេ�៉ការ 
្រក �មហ៊ុនផ្គត់ផ្គង់ អ្នកលក់ និងភា្ន ក់ង‌រែដលទទួលសិទ្ធិប៉ុេណ‌្ណ ះ ែដលក� �ងន័យេនះេ�ថ‌ 
“្រក �មហ៊ុនផ្គត់ផ្គង់” ែដលអនុវេលាមតាមច�ប់ និងបទប្ប�� ត្ត ិៃនយុតា្ត ធិការែដល្រត�វអនុវត្ត  
ែដលពួកេគ្របតិបត្ត ិការ និងក� �ងយុតា្ត ធិការែដលទំនិញរបស់ខ� �នចូលក� �ងពាណិជ្ជកម្ម។ Delta Galil 
នឹងមិនអត់ឱនចំេពាះការខកខានក� �ងការេគារពច�ប់ណ‌មួយេដ‌យនិេយ‌ជិក 
ឬៃដគូពាណិជ្ជកម្មរបស់ខ� �នេឡើយ និងត្រម�វឲ្យនិេយ‌ជិកនិងៃដគូរបស់ខ� �នរ‌យការណ៍អំពី
ការរ�េលាភច�ប់ ឬបទប្ប�� ត្ត ិែដលមានការសង្ស័យជ‌បន‌្ទ ន់។  
ក� �ងករណីទាងំអស់ែដលមានការែខ្វងគំនិតគា្ន រវ‌ង្រកមេនះ ្រកមអតិថិជនែដល្រត�វអនុវត្ត  និងច�ប់ 
េន‌ះបទដ‌្ឋ នខ្ពស់ជ‌ងេនះនឹង្រត�វអនុវត្ត។  
 
តមា្ល ភាព  
Delta Galil រ�ពឹងថ‌នឹងមានតមា្ល ភាពេពញេលញេ�ក� �ង្រគប់របូភាពទាងំអស់
េ�េពលបំេពញការង‌ររមួគា្ន ។  ្រក �មហ៊ុនផ្គត់ផ្គង់ទាងំអស់ 
និងនិេយ‌ជិក្រត�វែតមាន្រកមសីលធម៌េ�ក� �ងការ្របកបឣ‍ជីវកម្មរបស់ខ� �ន។ 
្រក �មហ៊ុនផ្គត់ផ្គង់នឹងរក�េ�នឹងកែន្លងស្រមាប់រយៈេពល 5 ឆា្ន ំ, ឯកសារចំាបាច់ទាងំអស់ែដល្រត�វ
បង‌្ហ ញអនុេលាមភាពតាមបទដ‌្ឋ នទាងំេនះ រមួមានជ‌ឣ‍ទិ៍ េសចក្ដ ីត្រម�វរក�ទុកកំណត់
្រតាែដលខ� �ន្រពមេ្រព�ងជ‌មួយ Delta Galil។ Delta Galil 
នឹងចាត់វ �ធានការជ‌វ �ជ្ជមានដូចជ‌ការ្រត�តពិនិត្យទីកែន្លងផលិតេ�នឹង
កែន្លងេដ‌យមានការជូនដំណឹង និងមិនមានការជូនដំណឹង េដើម្បីតាមដ‌នអនុេលាមភាព
តាមបទដ‌្ឋ នទាងំេនះ។ ្រក �មហ៊ុនផ្គត់ផ្គង់ទាងំឡ‍យ្រត�វែតអនុ�� តឲ្យអ្នកតំណ‌ងរបស់ Delta Galil 
មានលទ្ធភាពេពញេលញក� �ងការចូលេ�កាន់ទីតំាងផលិត េ្របើ្របាស់កំណត់្រតាបុគ្គលិក 
និងជួបបុគ្គលិកេដើម្បីេធ្វ ើសមា្ភ សន៍ជ‌សមា្ង ត់ពាក់ព័ន្ធ នឹងទស្សនកិច្ចពិនិត្យតាមដ‌ន។ 
េលើសពីេនះេទៀត ្រក �មហ៊ុនផ្គត់ផ្គង់្រត�វែតេឆ្ល ើយតបជ‌បន‌្ទ ន់ចំេពាះការសាកសួរសមេហតុផលពី
អ្នកតំណ‌ងរបស់ Delta Galil ពាក់ព័ន្ធនឹង្របធានបទែដលបានប�្ជ ក់េ�ក� �ងសវនកម្ម។ 
ការខកខានមិនបានផ្ដល់លទ្ធភាពេពញេលញ ឬេឆ្ល ើយតបចំេពាះការសាកសួរសមេហតុផល
ឣ‍ចទទួលរងទណ្ឌ កម្ម  ឬប�្ឈប់ទំន‌ក់ទំនងឣ‍ជីវកម្មជ‌មួយ្រក �មហ៊ុនផ្គត់ផ្គង់។  េលើសពីេនះេទៀត 
Delta Galil េប្ដជ‌្ញ ែស្វ ងយល់អំពី្រក �មហ៊ុនផ្គត់ផ្គង់របស់ខ� �នេ�្រគប់ក្រមិតទាងំអស់
េ�ក� �ងែខ្សសង‌្វ ក់ផ្គត់ផ្គង់របស់ខ� �ន។  Delta Galil 
រ�ពឹងថ‌្រក �មហ៊ុនផ្គត់ផ្គង់របស់ខ� �ននឹងបេង្ក ើនការេប្ដជ‌្ញ ចិត្តេនះេដ‌យជួយគូស
វ‌សែផនទីអំពីែខ្សសង‌្វ ក់ផ្គត់ផ្គង់ទាងំអស់ែដលផលិតទំនិញស្រមាប់ផ្គត់ផ្គង់ដល់ Delta Galil។ 
 
ទំន‌ក់ទំនងការង‌រ  
្រក �មហ៊ុនផ្គត់ផ្គង់្រត�វែតទទួលយក និង្របកាន់ខា្ជ ប់ចំេពាះច�ប់និងលក្ខខណ្ឌ ការង‌រ
ន‌ន‌ែដលេគារពបុគ្កលិក និង ការពារសិទ្ធិរបស់បុគ្គលិកេ�េ្រកាមច�ប់និងបទប្ប�� ត្ត ិសន្ត ិសុខ
ការង‌រ និងសង្គមរបស់ជ‌តិនិងអន្តរជ‌តិឲ្យបានជ‌អប្បបរមា។ 
បុគ្គលិកទាងំអស់្រត�វែតទទួលបានព័ត៌មានស្ដ ីពីលក្ខខណ្ឌ មូលដ‌្ឋ នអំពីការង‌ររបស់ខ� �នមុននឹងេចញ
ពីផ្ទះ។  
 



 

2022 V3 

ការមិនេរ �សេអើង  
ចំែណកឯ Delta Galil ទទួលសា្គ ល់ និងេគារពបំែលកវប្បធម៌ ការង‌រគួរែតែផ្អកេលើសមត្ថភាព 
មិនែមនេលើជំេនឿ ឬលក្ខណៈផ‌្ទ ល់ខ� �នណ‌មួយេផ្សងេឡើយ។ Delta Galil 
តំាងចិត្តមុតមំាងក� �ងការ្រប្រពឹត្តេដ‌យយុត្ត ិធម៌ និងេស្ម ើភាពគា្ន ចំេពាះបុគ្គលិកទាងំអស់។ 
េបក្ខជននិងនិេយ‌ជិក្រត�វែតេធ្វ ើការវ‌យតៃម្លេ�តាមសមត្ថភាព គុណវុឌ្ឍិ និងសា្ន ៃដរបស់ខ� �ន។ 
្រក �មហ៊ុនផ្គត់ផ្គង់មិន្រត�វេរ �សេអើងក� �ងការេ្រជើសេរ �សបុគ្គលិក ផ្ដល់្របាក់សំណង ការដំេឡើងឋានៈ  វ �ន័យ 
ការប�្ឈបពី់ការង‌រ ឬការចូលនិវត្តន៍ ែដលរមួមានការេរ �សេអើងែផ្អកេលើ្រក �មសង្គម 
េដើមកំេណើតជ‌តិសាសន៍ ពូជសាសន៍ េភទ លក្ខណៈេភទ សាសន‌ ស�្ជ តិ ឣ‍យុ ពិការភាព 
ឬលក្ខណៈេផ្សងេទៀតេឡើយ។  
 
ពលកម្មេដ‌យបង្ខ ំ  
្រក �មហ៊ុនផ្គត់ផ្គង់មិន្រត�វេ្របើ្របាស់កមា្ល ំងពលកម្មេដ‌យបង្ខ ំែដលរមួមានអ្នកជ‌ប់ពន្ធន‌គារ 
អ្នកជ‌ប់កិច្ចសន� ការប�្ច ំខ� �នេធ្វ ើការេដ‌ះបំណុល ឬទ្រមង់ពលកម្មេដ‌យបង្ខ ំេផ្សងេទៀត។ 
មិនត្រម�វឲ្យបុគ្គលិកណ‌មា្ន ក់បង់្របាក់ស្រមាប់ការង‌ររបស់ពួកេគេឡើយ។ រ‌ល់ការចំណ‌យ 
និងៃថ្លេសវ‌ទាងំអស់ែដលពាក់ព័ន្ធនឹងការេ្រជើសេរ �ស ឬបណ� � ះបណ‌្ដ លបុគ្គលិក
្រត�វែតចំណ‌យេដ‌យនិេយ‌ជក មិនែមនកាត់្របាក់ពីបុគ្គលិកវ �ញេឡើយ។ 
បុគ្គលិក្រត�វែតរក�ការ្រគប់្រគងឯកសារេធ្វ ើដំេណើររបស់ខ� �ន 
និងមានេសរ �ភាពេពញេលញក� �ងការេធ្វ ើដំេណើរ។ 
្រក �មហ៊ុនផ្គត់ផ្គង់្រត�វែតធាន‌នូវអវត្តមានៃនសូចន‌ករទាងំអស់ស្ដ ីពីពលកម្មេដ‌យបង្ខ ំដូចបានពណ៌
ន‌េ�ក� �ងសូចន‌ករបស់ ILO ស្ដ ីពីពលកម្មេដ‌យបង្ខ ំ។  
េសចក្ដ ីត្រម�វបែន្ថមមានបង‌្ហ ញលម្អ ិតេ�ក� �ងលិខិតប�្ជ ក់ពលកម្មេដ‌យបង្ខ ំរបស់ Delta Galil 
ែដល្រក �មហ៊ុនផ្គត់ផ្គង់របស់ Delta Galil ទាងំអស់្រត�វែតែស្វ ងយល់ និងចុះហត្ថេលខា។  ចំណុចមួយចំនួន 
និងទាងំអស់េ�ក� �ងលិខិតប�្ជ ក់ពលកម្មេដ‌យបង្ខ ំរបស់ Delta Galil 
្រត�វបានដ‌ក់ប�� �លេ�ក� �ង្រកមេនះ។ 
 
ពលកម្មកុមារ  
្រក �មហ៊ុនផ្គត់ផ្គង់មិន្រត�វជួលជនណ‌ែដលមានឣ‍យុេ្រកាម 15 ឆា្ន ំ ឬេ�េ្រកាមឣ‍យុបំេពញ
ការង‌រតាមផ� �វច�ប់របស់្របេទស ឬេ�េ្រកាមឣ‍យុប�្ច ប់កាតព្វកិច្ចសិក�អប់រ� 
ែដលករណីមួយណ‌ក៏េដ‌យឲ្យែតខ្ពស់ជ‌ង។ បុគ្គលិកែដលមានឣ‍យុេ្រកាម 18 
្រត�វែតេ្រជើសេរ �សឲ្យេធ្វ ើការង‌រេដ‌យអនុេលាមេ�តាម
បទប្ប�� ត្ត ិក� �ងមូលដ‌្ឋ នែដលទាក់ទងនឹងបុគ្គលិកវ �យេក្មង។  
 
េសរ �ភាពក� �ងការបេង្ក ើតសមាគម និងការចរចារមួគា្ន   
្រក �មហ៊ុនផ្គត់ផ្គង់្រត�វែតទទួលសា្គ ល់ និងេគារពសិទ្ធិរបស់បុគ្គលិកក� �ងការបេង្ក ើតសមាគមេដ‌យេសរ � 
ចរចារមួគា្ន  និងចាត់វ �ធានការការពារសិទ្ធិរបស់បុគ្គលិកេដ‌យមិនមានការភ័យខា្ល ច
អំពីការេ្រជ�តែ្រជក ការបំភិតបំភ័យ ការយ‌យីរ ឬការសងសឹកេឡើយ។ េលើសពីេនះេទៀត 
្រក �មហ៊ុនផ្គត់ផ្គង់្រត�វែតទទួលសា្គ ល់សិទ្ធិេនះេ�តាម្របេទសែដលសិទ្ធិក� �ង
ការមានេសរ �ភាពបេង្ក ើតសមាគម និងការចរចារមួគា្ន ្រត�វបានរ �តត្បិតេ�េ្រកាមច�ប់មូលដ‌្ឋ ន។ 
 
យន្តការបណ្ដ ឹងតវ‌� ពីលក្ខខណ្ឌ ការង‌រែដលកំពុងបំេពញមុខង‌រ 
្រក �មហ៊ុនផ្គត់ផ្គង់្រត�វែតធាន‌ថ‌បុគ្គលិកឣ‍ចេ្របើ្របាស់យន្តការបណ្ដ ឹងតវ‌� ពីលក្ខខណ្ឌ ការង‌រយ៉‌ងមា
ន្របសិទ្ធភាព ែដលរមួមានមេធ�បាយរ‌យការណ៍េ្រចើនយ៉‌ង ែដលយ៉‌ងេហាចណ‌ស់មានមេធ� 
បាយមួយមានលក្ខណៈសមា្ង ត់។ 
 
ការយ‌រយី និងការរ�េលាភបំពាន  
បុគ្គលិកមានសិទ្ធិេធ្វ ើការង‌រេ�ក� �ងបរ �សា្ថ នមួយែដលមិនមានការរ�េលាភបំពានេដ‌យពាក្យសម្ដ ី 
ផ� �វចិត្ត  និងផ� �វកាយ ការបំភិតបំភ័យ ការយ‌រយីផ� �វេភទ ការេកង្របវ ��្ច  ការវ‌យ្របហារ 
ឬការ្របមាថមាក់ង‌យេដ‌យបុគ្គលិកេផ្សង បុរស ឬ�ស្ត  ី េដ‌យមិនគិតពីតួន‌ទីរបស់ខ� �ន
េ�ក� �ង្រក �មហ៊ុន ្រក �មហ៊ុនផ្គត់ផ្គង់្រត�វែត្រប្រពឹត្តចំេពាះបុគ្គលិកទាងំអស់េដ‌យេសចក្ដ ីៃថ្លថ� �រ 
និងការេគារព។  
 



 

2022 V3 

េម៉ាងបំេពញការង‌រ និងការស្រមាក  
្រក �មហ៊ុនផ្គត់ផ្គង់្រត�វែតធាន‌ថ‌េម៉ាងបំេពញការង‌ររបស់បុគ្គលនឹងមិនេលើសពីការកំណត់របស់ច�ប់
ស្ដ ីពីេម៉ាងធម្មតា និងេម៉ាងេលើសេ�ក� �ងយុតា្ត ធិការែដលពួកេគផលិតេឡើយ។  
សបា្ដ ហ៍បំេពញការង‌រធម្មតាមិនេលើសពី 48 េម៉ាងេឡើយ។ 
ការង‌រេលើសេម៉ាងទាងំអស់្រត�វែតមានការ្រពមេ្រព�ងគា្ន ។ 
្រក �មហ៊ុនផ្គត់ផ្គង់មិន្រត�វេស្ន ើសុំឲ្យេធ្វ ើការេម៉ាងេលើសជ‌េទៀងទាត់ 
និង្រត�វផ្ដល់្របាក់ចំេពាះការបំេពញការង‌រេម៉ាងេលើសទាងំអស់ក� �ងអ្រតាមួយពិេសស។ 
េ�ក� �ងកាលៈេទសៈវ �សាម��  ចំនួនេម៉ាងបំេពញការង‌រធម្មតា និងេម៉ាងេលើសក� �ងមួយ
សបា្ដ ហ៍មិន្រត�វេលើសពី 60 េម៉ាងេឡើយ។ 
បុគ្គលិកទាងំអស់មានសិទ្ធិឈប់ស្រមាកយ៉‌ងតិចបំផុតមួយៃថ្ងែដលេស្ម ើនឹង 24 
េម៉ាងបន្តបន‌្ទ ប់េ�េរៀងរ‌ល់រយៈេពល្របំាពីរៃថ្ង។  
 
 

្របាក់សំណង  
្រក �មហ៊ុនផ្គត់ផ្គង់្រត�វែតទូទាត់្របាក់ដល់បុគ្គលិករបស់ខ� �នឲ្យបានសមរម្យេដ‌យផ្ដល់ក�្ច ប់្របាក់សំណ
ងែដលអនុេលាមតាមបទដ‌្ឋ នអប្បបរមាែដលែចងក� �ងច�ប់ ឬ្របាក់ែខទូេ� េទាះជ‌មួយ
ណ‌ខ្ពស់ជ‌ងក៏េដ‌យ និងផ្ដល់អត្ថ្របេយ‌ជន៍ពិេសសបែន្ថមែដលត្រម�វេដ‌យច�ប់ឬកិច្ចសន�។ 
បុគ្គលិក្រត�វែតទទួលបាន្របាក់សំណងេពញស្រមាប់េម៉ាងេលើសេដ‌យអនុេលាមតាមច�ប់មូលដ‌្ឋ ន 
េហើយបុគ្គលិកមា្ន ក់ៗ្រត�វទទួលបានគណេនយ្យច�ស់លាស់ 
និងជ‌លាយលក្ខណ៍អក្សរស្រមាប់រយៈេពលេបើក្របាក់នីមួយៗ។ 
្រតង់កែន្លងែដល្របាក់សំណងមិនេឆ្ល ើយតបតាមត្រម�វការរបស់បុគ្គលិក និងផ្ដល់្របាក់ចំណូលឆន‌្ទ
នុសិទ្ធមួយចំនួន ្រក �មហ៊ុនផ្គត់ផ្គង់្រត�វចាត់វ �ធានការសម្រសបែដលែស្វ ងយល់ែថមេទៀត
ពីក្រមិតៃន្របាក់សំណងែដលេឆ្ល ើយតបនឹងត្រម�វការរបស់បុគ្គលិក។  
 
 
សុខភាពនិងសុវត្ថ ិភាព  
្រក �មហ៊ុនផ្គត់ផ្គង់្រត�វែតមាន្របព័ន្ធ េ�នឹងកែន្លងេដើម្បីកំណត់ បង‌្ក រ 
និងកាត់បន្ថយហានិភ័យយ៉‌ងសកម្មជ‌មុនចំេពាះសុវត្ថ ិភាពរបស់បុគ្គលិកទាងំអស់។ 
្រក �មហ៊ុនផ្គត់ផ្គង់្រត�វែតផ្ដល់ជូនបុគ្គលិករបស់ខ� �ននូវបរ �សា្ថ នបំេពញការង‌រសា្អ ត មានសុវត្ថ ិភាព 
និងសុខភាព ែដលបេង្ក ើតេឡើងេដើម្បីបង‌្ក រេ្រគាះថ‌្ន ក់ និងរងរបួសចំេពាះសុខភាពែដលេកើតេចញពី 
និងេកើតេឡើងេ�អំឡ� ងេពលបំេពញការង‌រ ឬេដ‌យសារែត្របតិបត្ត ិការ
េ្រគ�ងបរ �កា្ខ ររបស់និេយ‌ជក។  ្របការេនះរមួមានការការពារឲ្យផុតពីអគ្គ ិភ័យ េ្រគាះថ‌្ន ក់ 
និងសារធាតុពុលន‌ន‌។ េភ្ល ើងបំភ្ល ឺ កេ�្ដ  និង្របព័ន្ធខ្យល់េចញចូល្រត�វែតមាន្រគប់្រគាន់។ 
្រក �មហ៊ុនផ្គត់ផ្គង់ចំាបាច់្រត�វែតេគារពតាមបទដ‌្ឋ នែដល្រត�វអនុវត្ត  និងកំណត់េដ‌យច�ប់ទាងំ
អស់ស្រមាប់សុវត្ថ ិភាព និងសុខភាពកែន្លងការង‌រេ�តាម្របេទស និងសហគមន៍ន‌ន‌
ែដលពួកេគ្របតិបត្ត ិការ។  ែដលមានផ្ដល់ជូនកែន្លងសា្ន ក់េ�ដល់បុគ្គលិក អនុវត្តស្ត ង់ដ‌រដូចគា្ន ។  
 
 
បរ �សា្ថ ន  
្រក �មហ៊ុនផ្គត់ផ្គង់្រត�វែតចាត់ែចង និងបំេពញការង‌រេដើម្បីកាត់បន្ថយហានិភ័យពាក់ព័ន្ធនឹង
ផលប៉ះពាល់បរ �សា្ថ នដូចជ‌ថ‌មពល ទឹក កាកសំណល ់ ទឹកកខ្វក់ ការបេ�្ច ញខ្យល ់ និងសារធាតុគីមី។ 
្រក �មហ៊ុនផ្គត់ផ្គង់្រត�វែតអនុវត្តតាមច�ប់និងបទប្ប�� ត្ត ិទាងំអស់ែដលពាក់ព័ន្ធនឹងការការពារបរ �សា្ថ
នេ�តាម្របេទសែដលពួកេគ្របតិបត្ត ិការ។ 
្រក �មហ៊ុនផ្គត់ផ្គង់្រត�វែតទទួលយកវ �ធានការ្របកបេដ‌យការទទួលខុស្រត�វក� �ងការស្រមាលផលប៉ះពា
ល់អវ �ជ្ជមានែដល្រក �មហ៊ុនផ្គត់ផ្គង់បេ�្ច ញេ�ក� �ងបរ �សា្ថ ន។  
 
សន្ត ិសុខ 
្រក �មហ៊ុនផ្គត់ផ្គង់្រត�វែតបេង្ក ើតទ្រមង់ការសន្ត ិសុខេដើម្បីទប់សា្ក ត់ការនំ‌េចញនូវទំនិញលាក់េលៀមេ�
កាន់បរេទស។ ទំនិញទាងំេនះរមួមានថ‌្ន េំញ�ន ភា្ន ក់ង‌រជីវសា�ស្ត  េ្រគ�ងផ� �ះ ឣ‍វុធ របូធាតុវ �ទ្យ� សកម្ម  
វត� �ខុសច�ប់ និងទំនិញរត់ពន្ធដៃទេទៀត។ Delta ទទួលសា្គ ល់េគាលការណ៍ែណនំ‌អំពី CTPAT របស់គយ 
និង្រក �មការពារ្រពំែដនសហរដ្ឋឣ‍េមរ �ក (CBP) 
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ស្រមាប់្រក �មហ៊ុនផលិតបរេទសន‌ន‌ថ‌ជ‌លក្ខខណ្ឌ ត្រម�វអប្បបរមាែដល្រត�វ
អនុវត្តចំេពាះ្របេទសនំ‌ចូលទំនិញទាងំអស់។ 
 
សិទ្ធិ�ស្ត ី  
្រក �មហ៊ុនផ្គត់ផ្គង់្រត�វែតធាន‌ថ‌បុគ្គលិក�ស្ត ីនឹងទទួលបាន្របាក់បំណ‌ច់ែដលរមួមានអត្ថ្របេយ‌ជន៍
ន‌ន‌ ការ្រប្រពឹត្ត ិេដ‌យេស្ម ើភាព ការវ‌យតៃម្លេស្ម ើភាពចំេពាះគុណភាពការង‌រ 
ឱកាសេស្ម ើគា្ន ក� �ងការបំេពញមុខតំែណងទាងំអស់ែដលេបើកចំហដល់បុគ្គលិកជ‌បុរស។ 
ការេធ្វ ើេតស្ត រកេមើលៃផ្ទេពាះមិនែមនជ‌លក្ខខណ្ឌ ការង‌រ 
ឬមិនែមនជ‌ការទាមទារចំេពាះបុគ្គលិកេឡើយ។ បុគ្គលិកែដលស្រមាកលំែហរមាតុភាព 
(ក� �ងរយៈេពលកំណត់េដ‌យច�ប់មូលដ‌្ឋ ននិងច�ប់ជ‌តិ) នឹងមិន្របឈមនឹងការបេណ្ដ ញេចញ 
ឬការគំរ‌មកំែហងអំពីការបេណ្ដ ញេចញ បាត់បង់អតីតភាពការង‌រ ឬការកាត់្របាក់ែខ 
និងឣ‍ច្រតឡប់ចូលបេ្រមើការង‌រ
េដើមរបស់ខ� �នវ �ញេដ‌យទទួលបាន្របាក់ែខនិងអត្ថ្របេយ‌ជន៍ដូចមុនដែដល។ មិន្រត�វបង្ខ ិតបង្ខ ំ 
ឬដ‌ក់សមា្ព ធឲ្យបុគ្គលិកេ្របើ្របាស់ថ‌្ន ពំន�រកំេណើតេឡើយ។ 
មិន្រត�វដ‌ក់ឲ្យបុគ្គលិកទទួលរងវត� �េ្រគាះថ‌្ន ក់ ដូចជ‌កាវ និងសារធាតុរ�លាយែដលឣ‍ច
បង្កេ្រគាះថ‌្ន ក់ដល់សុវត្ថ ិភាពរបស់ពួកេគែដលរមួមានសុខភាពបន្តពូជជ‌េដើម។ 
្រក �មហ៊ុនផ្គត់ផ្គង់្រត�វផ្ដល់េសវ‌ និងកែន្លងសា្ន ក់េ�សម្រសបដល់បុគ្គលិក�ស្ត ី ែដលមានៃផ្ទេពាះ។  
 
 
 
ការេ�៉ការបន្ត   
្រក �មហ៊ុនផ្គត់ផ្គង់មិន្រត�វេ្របើ្របាស់អ្នកេ�៉ការបន្តេដើម្បីផលិតផលិតផលស្រមាប់ Delta Galil 
ឬផលិតសមាសភាគេ្រគ�ងេដ‌យមិនមានការ្រពមេ្រព�ងជ‌លាយលក្ខណ៍អក្សរពី Delta Galil េឡើយ 
និងល្គ ឹកណ‌ែតអ្នកេ�៉ការបន្តបាន្រពមេ្រព�ងអនុវត្តតាមក្រម្របតិបត្ត ិេនះប៉ុេណ‌្ណ ះ។  
 
ការរ�េលាភបំពានេគាលការណ៍ទាងំេនះនឹង្រត�វបានេដ‌ះ្រសាយឲ្យបានសម្រសបតាមការចំណ‌យរបស់
្រក �មហ៊ុនផ្គត់ផ្គង់។ Delta Galil 
រក�សិទ្ធិចាត់វ �ធានការចំាបាច់េដើម្បីធាន‌នូវអនុេលាមភាពជ‌មួយបទដ‌្ឋ ន
ទាងំេនះេ�េពលអន‌គត។ ការខកខានក� �ងការេគារពតាមបទដ‌្ឋ នទាងំេនះ 
ជ‌ចុងេ្រកាយនឹងនំ‌េ�ដល់ការប�្ឈប់នូវទំន‌ក់ទំនងរវ‌ង្រក �មហ៊ុន Delta Galil 
និង្រក �ហ៊ុនផ្គត់ផ្គង់ែដលទទួលសិទ្ធិ។  


