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Delta Galil आचार-संिहता 

 
उदे्द� 
यो आचार-संिहता Delta Galil Industries Ltd. (“Delta Galil”) का स�द्ध क�नीहरूसँग �वसाय गन� 
�ूनतम आव�कताहरू उ�ेख गनर् िडजाइन ग�रएको हो। Delta Galil ले सुधारका अ�र र स�ािवत के्षत्रहरू 
पिहचान गरेर जो�खम अग्रसिक्रय रूपमा कम गनर्का लािग यस संिहतामा उ�ेख ग�रएका सबै दफासँग स���त 
जो�खम मू�ाङ्कन स�ाल गन� र यो नीित Delta Galil लाई िबक्री ग�रएको �ापारमा सामग्री वा इ�ुटहरू 
स��िलत गन� आपूितर्कतार्हरूसँग स�ार गन� अपेक्षा राख्छ। 
 
कानुनी दािय�  
Delta Galil र यसका स�द्ध क�नीहरूले आफ्ना कायर्हरू स�ालन हुने के्षत्रािधकारका र आफ्नो �ापा�रक 
व�ु वािण�मा प्रवेश गन� के्षत्रािधकारहरूका लागूयो� हुने कानुन तथा िनयमनहरू पालना गन� अिधकारप्रा� 
ठेकेदार, आपूितर्कतार्, िवके्रता र एजे�हरू, यहाँ यसपिछ "आपूितर्कतार्" भिनने छ, सँग मात्र �ापार गन� छन्। 
Delta Galil ले आफ्नो कमर्चारी वा आफ्ना �वसाय साझेदारहरूद्वारा कानुन पालना गनर् असफल भएमा सहने 
छैन र यसलाई कानुन वा िनयमनको कुनै पिन शंका�द उ�ङ्घन तुरु�ै �रपोटर् गनर् आफ्नो कमर्चारी र 
साझेदारहरू आव�क पछर् । यो संिहता, लागूयो� हुने ग्राहक संिहता र कानुनिबच िभ�ता भएका सबै अव�ामा, 
उ� मानक लागू हुने छ।  
 
पारदिशर्ता  
Delta Galil ले सँगै काम गदार् सबै मािमलामा पूणर् पारदिशर्ता अपेक्षा गछर् ।  सबै आपूितर्कतार् र कमर्चारीहरू 
उनीहरूको �ापार अ�ासहरूमा नैितक हुनुपछर् । आपूितर्कतार्हरूले Delta Galil सँग सहमत भएका रेकडर् रा�े 
आव�कताहरूसिहत तर यितमा मात्र सीिमत नभएका यी मानकहरूको पालना प्रदशर्न गनर् आव�क सबै 
कागजात 5 वषर्को अविधस�का लािग साइटमा कायम रा�े छन्। Delta Galil ले यी मानकहरूको अनुपालन 
िनगरानी गनर् उ�ादन सुिवधाहरूको घोषणा र घोषणा नग�रएका अनसाइट िनरीक्षणहरू ज�ा सकारा�क 
कदमहरू चाल्ने छ। आपूितर्कतार्हरूले Delta Galil का प्रितिनिधहरूलाई िनगरानी भेटहरूको स��मा 
उ�ादन सुिवधा, कमर्चारी रेकडर् र कमर्चारीमा गो� अ�वार्तार् गनर्का लािग पूणर् पहँुचको अनुमित िदनुपछर् । 
यसका साथै आपूितर्कतार्हरूले लेखापरीक्षणमा स�ोधन ग�रएका िवषयहरूको स��मा Delta Galil का 
प्रितिनिधहरूद्वारा उिचत सोधपूछ गनर्का लािग तुरु�ै जवाफ िदनुपछर् । पूणर् पहँुच उपल� गराउन वा उिचत 
सोधपूछहरू गनर्का लािग जवाफ िदन असफल भएमा प्रितब� वा आपूितर्कतार्हरूसँग �ापार स��हरू समा� 
हुन सक्छ। यसबाहेक, Delta Galil आफ्नो आपूितर् शृ्रङ्खलामा सबै शे्रणीमा आफ्ना आपूितर्कतार्हरूलाई जा� 
प्रितबद्ध छ। Delta Galil ले आफ्ना आपूितर्कतार्हरूले Delta Galil का लािग �ापारमा सामग्री उ�ादन गन� सबै 
आपूितर् शृ्रङ्खलाको �ािपङमा सहायता गरेर यस प्रितबद्धतालाई अगािड बढाउने अपेक्षा गछर् । 
 
रोजगारको स��  
आपूितर्कतार्हरूले कामदारहरूको स�ान गन� र �ूनतममा राि�� य तथा अ�रार्ि�� य श्रम र सामािजक सुरक्षा िनयम 
तथा िनयमनहरूअ�गर्त कामदारका अिधकारहरू सुरक्षा गन� रोजगारीका िनयम तथा सतर्हरू अपनाउने छन् र 
अनुपालना गन� छन्। सबै कामदार घर जानुअिघ उनीहरूको रोजगारीका आधारभूत सतर्हरूका बारेमा सूिचत 
हुनुपछर् ।  
 
गैर-भेदभाव  
Delta Galil ले सां�ृितक िभ�ताहरूलाई मा�ता र स�ान गदार्, रोजगारी क्षमतामा आधा�रत हुनुपछर्  र िव�ास 
वा अ� कुनै ���गत िवशेषताहरूमा हुनु हँुदैन। Delta Galil सबै कमर्चारीहरूको िन�क्ष र समान �वहार 
गनर्का लािग दृढ प्रितबद्ध छ। उ�ेदवार र कमर्चारीहरूलाई उनीहरूको दक्षता, यो�ता र उपल��हरूअनुसार 
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मू�ाङ्कन ग�रने छ। आपूितर्कतार्हरूले सामािजक समूह, जातीय मूल, जाित, िलङ्ग, लैिङ्गक झुकाव, धमर्, राि�� यता, 
उमेर, अपाङ्गता वा अ� कुनै िवशेषताका आधारमा भेदभावसिहत िनयु�, क्षितपूितर्, उ�ित, अनुशासन, समा�� 
वा सेवािनवृि�मा भेदभाव गनुर् हँुदैन।  
 
जबरज�ी श्रम  
आपूितर्कतार्हरूले कारावास, करारबद्ध, ब�क वा अ� प्रकारको जबरज�ी श्रमसिहत जबरज�ी श्रम प्रयोग गनुर् 
हँुदैन। कुनै पिन कामदारले कामप्रा� गनर्का लािग भु�ानी गनुर् पन� छैन। कामदारहरूको िनयु� वा प्रिक्रयासँग 
स���त सबै लागत र शु�हरू रोजगारदाताले ितनुर् पछर्  र कामदारहरूबाट फे�र शु� िलनु हँुदैन। 
कामदारहरूले आफ्नो यात्रा कागजातहरूको िनय�ण कायम राख्नुपछर्  र चालको पूणर् �त�ता हुनुपछर् । 
आपूितर्कतार्हरूले जबरज�ी श्रमको ILO सूचकहरूमा �ा�ा ग�रएअनुसार जबरज�ी श्रमका सबै सूचकको 
अनुप��ित सुिनि�त गनुर्पछर् । थप आव�कताहरू Delta Galil को जबरज�ी श्रम प्रमाणीकरणमा िव�ृत छन् 
जुन Delta Galil का सबै आपूितर्कतार्हरूले बुझ्नुपछर्  र ह�ाक्षर गनुर्पछर् । Delta Galil को जबरज�ी श्रम 
प्रमाणीकरणका कुनै पिन र सबै िबन्दुहरू यस संिहतामा एकीकृत छन्। 
 
बाल श्रम  
आपूितर्कतार्हरूले 15 वषर् उमेरभ�ा मुिनका वा देशको कानुनी काम गन� उमेरभ�ा मुिनका वा अिनवायर् िशक्षा 
पूरा गनुर् पन� उमेरभ�ा मुिनका उमेर, यीम�े जुन बढी छ सोहीअनुसार कुनै पिन ���लाई रोजगारीमा रा�े 
छैनन् । 18 वषर्भ�ा कम उमेरका कमर्चारीहरूलाई युवा कामदारहरूस��ी �ानीय िनयमनहरू अनुरूप काम 
गनुर्पछर् ।  
 
संघ र सामूिहक मोलतोलको �त�ता  
आपूितर्कतार्हरूले कमर्चारीहरूको �त� रूपमा स��िलत गन�, सामूिहक मोलतोल गन� र ह�के्षप, धम्की, 
उ�ीडन वा बदलाको डरिवना उनीहरूको अिधकार सुरक्षा गनर् कदम चाल्ने अिधकारलाई मा�ता र स�ान 
गनुर्पछर् । आपूितर्कतार्हरूले �ानीय कानुनअ�गर्त संघको �त�ता र सामूिहक मोलतोल गन� अिधकार 
प्रितब��त हुने देशहरूमा पिन यो अिधकारलाई मा�ता िदनुपछर् । 
 
काम गन� गुनासो संय� 
आपूितर्कतार्हरूले कामदारहरूसँग क�ीमा एउटा गो� रहेको बहु �रपोिटर्ङ �ानलहरू समावेश हुने 
प्रभावकारी गुनासो संय�हरूमा पहँुच छ सुिनि�त गनुर्पछर् । 
 
उ�ीडन र दु�र्वहार  
कमर्चारीहरू कुनै अ� कमर्चारी, पुरुष वा मिहलाद्वारा कुनै पिन मौ�खक, मनोवैज्ञािनक र शारी�रक दु�र्वहार, 
धम्की, यौन उ�ीडन, शोषण, आक्रमण वा अपमानबाट मु� वातावरणमा काम गन� हकदार छन्, क�नीमा 
जुनसुकै पदमा भए तापिन, आपूितर्कतार्हरूले सबै कमर्चारीहरूलाई मयार्दा र स�ानका साथ �वहार गनुर्पछर् ।  
 
काम गन� समय र िवश्राम  
आपूितर्कतार्हरूले कमर्चारीहरूले काम गरेको समय उनीहरूले िनमार्ण गरेको के्षत्रािधकारमा िनयिमत र 
ओभरटाइम समयमा कानुनी सीमाहरूभ�ा बढी हुनु हँुदैन। िनयिमत काम गन� ह�ा 48 घ�ाभ�ा बढी हुनु 
हँुदैन। सबै ओभरटाइम कायर् सवर्स�ितमा हुने छ। आपूितर्कतार्हरूले िनयिमत आधारमा ओभरटाइमको अनुरोध 
गनुर् हँुदैन र सबै ओभरटाइम कायर्को िप्रिमयम दरमा क्षितपूितर् िदने छन्। अ� प�र��ितहरूमा बाहेक ह�ाको 
िनयिमत तथा ओभरटाइम काम गन� समय 60 घ�ाभ�ा बढी हुनु हँुदैन। सबै कमर्चारीहरू प्र�ेक सात-िदनको 
अविधमा क�ीमा एक िदन, लगातार 24 घ�ा बराबरको िबदाको हकदार हुने छन्।  
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क्षितपूितर्  
आपूितर्कतार्हरूले आफ्ना कमर्चारीहरूलाई �ूनतम, कानुनी रूपमा तोिकएको �ूनतम मानक वा प्रचिलत 
�ालाम�े जुन बढी सोही आधारमा िन�क्ष ढङ्गले क्षितपूितर्का �ाकेजहरू र कानुन वा करारअनुसार कुनै पिन 
तलबभ�ा बाहेक अरू लाभहरू उपल� गराउनुपछर् । कमर्चारीहरूलाई ओभरटाइमको पूरा पा�रश्रिमक �ानीय 
कानुनअनुसार उपल� गराइनुपछर्  र प्र�ेक कमर्चारीलाई प्र�ेक भु�ानी अविधको ��, िल�खत िववरण 
उपल� गराइनुपछर् । क्षितपूितर्ले कामदारका आधारभूत आव�कताहरू पूरा नगन� र केही �िनणर्यगत आ�ानी 
उपल� गराउने अव�ामा, आपूितर्कतार्हरूले क्रमश: क्षितपूितर्को �र प्रा� गनर्का लािग उपयु� कदमहरू 
अपनाउने कायर् गनुर् पछर् ।  
 
 
�ा� तथा सुरक्षा  
सबै कामदारहरूको सुरक्षामा आइपन� जो�खमहरू अग्रसिक्रय रूपमा पिहचान गनर्, रो� र कम गनर्का लािग 
आपूितर्कतार्हरूसँग प्रणालीहरू हुनुपछर् । आपूितर्कतार्हरूले आफ्ना कमर्चारीहरूलाई ��, सुरिक्षत र �� 
काम गन� वातावरण उपल� गराउनुपछर् , कामको क्रममा वा रोजगारदाताका सुिवधाहरू स�ालन गदार् उ�� हुने 
वा हुने �ा�स��ी दुघर्टना र चोटपटक रो� िडजाइन ग�रएको हुनुपछर् । यसमा आगलागी, दुघर्टना र िवषा� 
पदाथर्हरूबाट सुरक्षा गन� कुरा समावेश हुन्छ। प्रकाश, ताप र भे��लेशन प्रणालीहरू पयार्� मात्रमा हुनुपदर्छ। 
आपूितर्कतार्हरूले आफ्ना कायर्हरू स�ालन हुने देश र समुदायहरूको कायर्�ल �ा� तथा सुरक्षाका लािग 
सबै लागूयो�, कानुनी रूपमा आव�क ठहर ग�रएका मानकहरूको अनुपालना गनर् आव�क पछर् । जहाँ 
कमर्चारीहरूलाई आवासीय सुिवधा�लहरू उपल� गराइन्छ, �हाँ सोही मानकहरू लागू ग�रन्छ।  
 
 
वातावरण  
आपूितर्कतार्हरूले ऊजार्, पानी, फोहोर, फोहोर पानी, वायु उ�जर्न र रसायनहरू ज�ा जलवायु प्रभावहरूसँग 
स���त जो�खमहरू कम गनर्का लािग �व�ापन र काम गनुर्पछर् । आपूितर्कतार्हरूले आफ्ना कायर्हरू स�ालन 
हुने देशहरूका वातावरणीय संरक्षणसँग स���त कानुन तथा िनयमहरूको अनुपालना गनुर्पछर् । 
आपूितर्कतार्हरूले आपूितर्कतार्को वातावरणमा भएका नकारा�क प्रभावहरू कम गनर् उ�रदायी उपायहरू 
अपनाउनु पछर् ।  
 
सुरक्षा 
आपूितर्कतार्हरूले आउटबाउ� िस�ेंटहरूमा मालसूची नभएको काग�को प�रचयबाट जोगाउनका लािग सुरक्षा 
प्रिक्रयाहरू �ािपत गनुर्पछर् । ��ा व�ुहरूमा औषिध, जैिवक एजे�, िव�ोटक पदाथर्, हितयार, रेिडयोए��भ 
सामग्रीहरू, अवैध िवदेशी नाग�रक र अ� िनषेिधत व�ुहरू समावेश हुने छन्। Delta ले संयु� रा� 
अमे�रकाको भ�ार र सीमा सुरक्षा (CBP) को िवदेशी उ�ादकहरूका लािग CTPAT मागर्दशर्नहरूलाई सबै 
आयात गन� देशहरूमा लागू हुने �ूनतम आव�कताहरूको रूपमा मा�ता िदन्छ। 
 
मिहला अिधकार  
मिहला कामदारहरूले लाभहरू, समान �वहार, आफूले गरेका कामको गुण�रको समान मू�ाङ्कन र पुरुष 
कामदारहरूका लािग खुलेका सबै पदहरूका लािग फाराम भनर् समान अवसरसिहत पा�रश्रिमक प्रा� गन� छन् 
भनी आपूितर्कतार्हरूले सुिनि�त गनुर्पछर् । गभार्व�ा परीक्षणहरू रोजगारीको सतर् हुने छैन र यो कमर्चारीहरूको 
माग हुने छैन। प्रसूित िबदा (�ानीय तथा राि�� य कानुनहरूका अनुसार िनधार्�रत अविध) िलने कामदारहरूले 
रोजगारीको समा�� र समा��को धम्कीलगायत अग्रजताको क्षित वा �ालाहरूमा कटौतीको सामना गन� छैनन् 
र उनीहरू पिहले समान दरको भु�ानी र लाभहरूको दरमा आफ्नो अिघ�ो रोजगारीमा फकर् न सक्षम हुने छन्। 
कामदारहरूलाई गभर्िनरोधक प्रयोग गनर् बा� गन� वा दबाव िदने ग�रने छैन। कामदारहरूले आफ्नो प्रजनन 
�ा�सिहत आफ्नो सुरक्षालाई खतरामा पानर् स�े �ु र घोलहरूलगायत जो�खमहरूको सामना गन� छैनन्। 
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आपूितर्कतार्हरूले गभार्व�ाको स��मा मिहला कामदारहरूलाई उपयु� सेवा र आवास सुिवधा उपल� 
गराउने छन्।  
 
उप-करार  
आपूितर्कतार्हरूले Delta Galil को िल�खत �ीकृितिवना र उपठेकेदारले यस आचार-संिहताको अनुपालना गनर् 
सहमत भएपिछ मातै्र Delta Galil का उ�ादन वा त�हरूको िनमार्णमा उप-ठेकेदारहरूलाई कायर् गनर् लागउने 
छैनन्।  
 
यी िसद्धा�हरूको उ�ङ्घन गरेमा आपूितर्कतार्को लागतमा उिचत रूपमा समाधान ग�रने छ। Delta Galil ले 
भिव�मा यी मानकहरूको अनुपालना गनर् सुिनि�त गनर् आव�क उपायहरू अपनाउने अिधकार सुरिक्षत 
राख्दछ। यी मानकहरूको अनुपालना गनर् असफल भएमा अ�तः  Delta Galil र अिधकृत आपूितर्कतार् िबचको 
स�� अ� हुन स�े छ।  


