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Cédigo de conduta da Delta Galil

OBJETIVO

Este c6digo de conduta foi elaborado para delinear os requisitos minimos para fazer neg6cios com
as empresas afiliadas da Delta Galil Industries Ltd. (“Delta Galil”). A Delta Galil espera que todos
os fornecedores realizem uma avaliacio de risco relacionada a todas as clausulas descritas neste
Codigo e comuniquem esta Politica aos fornecedores cujos materiais ou insumos sejam
incorporados nas mercadorias vendidas a Delta Galil para reduzir proativamente o risco
identificando lacunas e areas potenciais de melhoria.

OBRIGACAO LEGAL

A Delta Galil e suas empresas afiliadas s6 farao negé6cios com contratados, fornecedores e agentes
autorizados, aqui referidos como "Fornecedores" que cumpram as leis e regulamentos aplicaveis
da jurisdicdo em que operam e nas jurisdicdes em que suas mercadorias entram no comércio. A
Delta Galil ndo tolerara qualquer descumprimento da lei por parte de seus funciondrios ou
parceiros de negdcios e exige que seus funcionarios e parceiros relatem imediatamente qualquer
suspeita de violagdo da lei ou regulamento. Em todos os casos em que houver diferencas entre
este codigo, o cddigo do cliente aplicavel e a lei, sera aplicado o padrdo mais alto.

TRANSPARENCIA

A Delta Galil espera total transparéncia em todos os assuntos ao trabalhar em conjunto. Todos os
fornecedores e funcionarios devem ser éticos em suas praticas comerciais. Os fornecedores
manterdo no local, por um periodo de 5 anos, toda a documentagdo necessaria para demonstrar
a conformidade com esses padrdes, incluindo, mas nio se limitando aos requisitos de manutengio
de registros acordados com a Delta Galil. A Delta Galil tomara medidas afirmativas, como
inspe¢des no local anunciadas e ndo anunciadas das instalagdes de produgdo, para monitorar a
conformidade com esses padrdes. Os fornecedores devem permitir aos representantes da Delta
Galil acesso total as instalagdes de producio, registros de funcionarios e funcionarios para
entrevistas confidenciais relacionadas a visitas de monitoramento. Além disso, os Fornecedores
devem responder prontamente as perguntas razoaveis dos representantes da Delta Galil sobre os
assuntos abordados na auditoria. A falha em fornecer acesso total ou em responder a perguntas
razoaveis pode resultar em san¢des ou término de relacdes comerciais com fornecedores. Além
disso, a Delta Galil estd comprometida em conhecer seus fornecedores em todos os niveis de sua
cadeia de suprimentos. A Delta Galil espera que seus fornecedores promovam esse compromisso
auxiliando no mapeamento de todas as cadeias de suprimentos que fabricam mercadorias para a
Delta Galil.

RELACAO DE EMPREGO

Os fornecedores devem adotar e aderir a regras e condi¢cdes de trabalho que respeitem os
trabalhadores e, no minimo, resguardem seus direitos sob as leis e regulamentos trabalhistas e
previdencidrios nacionais e internacionais. Todos os trabalhadores devem ser informados das
condig¢des basicas de seu emprego antes de sair de casa.

NAO DISCRIMINACAO

Embora a Delta Galil reconheca e respeite as diferencas culturais, o emprego deve ser baseado na
habilidade e ndo na crenca ou em quaisquer outras caracteristicas pessoais. A Delta Galil esta
firmemente comprometida com o tratamento justo e igualitario de todos os funcionarios.
Candidatos e funcionarios devem ser avaliados de acordo com suas competéncias, qualificacdes e
realizacbes. Os Fornecedores nao devem atuar com discriminacdo durante a contratacdo,
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remuneracdo, promog¢ao, disciplina, rescisdo ou aposentadoria, incluindo discrimina¢do baseada
em grupo social, origem étnica, raga, género, orientacdo sexual, religido, nacionalidade, idade,
deficiéncia ou qualquer outra caracteristica.

TRABALHO FORCADO

Os fornecedores nao devem usar trabalho forg¢ado, incluindo prisao, servidao, servidao ou outras
formas de trabalho forcado. Nenhum trabalhador serd obrigado a pagar pelo seu trabalho. Todos
0s custos e taxas associados ao recrutamento ou processamento de trabalhadores devem ser
pagos pelo empregador e ndo cobrados dos trabalhadores. Os trabalhadores devem manter o
controle de seus documentos de viagem e ter total liberdade de movimento. Os fornecedores
devem garantir a auséncia de todos os indicadores de trabalho for¢ado conforme descrito nos
Indicadores de Trabalho For¢cado da OIT. Outros requisitos estdo detalhados na certificacao de
trabalho for¢ado da Delta Galil, que todos os fornecedores da Delta Galil devem entender e assinar.
Todos e quaisquer pontos da certificacao de trabalho forcado da Delta Galil estdo integrados a
este Codigo.

TRABALHO INFANTIL

Os fornecedores ndo devem empregar qualquer pessoa com idade inferior a 15 anos ou idade
legal para trabalhar no pais ou abaixo da idade para conclusdo da educacdo obrigatoria, o que for
maior. Os funciondrios com menos de 18 anos devem ser contratados de acordo com os
regulamentos locais relativos a trabalhadores jovens.

LIBERDADE DE ASSOCIACAO E NEGOCIACAO COLETIVA

Os fornecedores devem reconhecer e respeitar o direito dos funcionarios de se associarem
livremente, a negociag¢do coletiva e tomar medidas para salvaguardar seus direitos sem medo de
interferéncia, intimidacio, assédio ou retaliacdo. Os fornecedores também devem reconhecer
esse direito em paises onde o direito a liberdade de associacdo e negociagio coletiva é restringido
pela legislacdo local.

FUNCIONAMENTO DO MECANISMO DE RECLAMACAO

Os fornecedores devem garantir que os trabalhadores tenham acesso a mecanismos de
reclamacdo eficazes, que incluem varios canais de dentncia, dos quais pelo menos um é
confidencial.

ASSEDIO E ABUSO

Os funcionarios tém o direito de trabalhar em um ambiente livre de qualquer abuso verbal,
psicolégico e fisico, intimidagdo, assédio sexual, exploracio, agressdo ou humilhag¢io por qualquer
outro funcionario, homem ou mulher, independentemente de sua posi¢do na empresa, 0s
fornecedores devem tratar todos os funcionarios com dignidade e respeito.

HORARIO DE TRABALHO E DESCANSO

Os fornecedores devem garantir que as horas trabalhadas dos funcionarios ndo excedam as
limitacdes legais de horas regulares e horas extras na jurisdicdo em que fabricam. A semana de
trabalho regular ndo deve exceder 48 horas. Todo trabalho de horas extras deve ser consensual.
Os fornecedores ndo devem solicitar horas extras regularmente e devem compensar todas as
horas extras a uma taxa premium. Exceto, em circunstancias extraordinarias, a soma das horas
normais e extras em uma semana nao deve exceder 60 horas. Todos os funcionarios terdo direito
a pelo menos um dia, equivalente a 24 horas consecutivas, de folga a cada periodo de sete dias.

REMUNERACAO
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Os fornecedores devem remunerar seus funciondrios de forma justa, fornecendo pacotes de
remuneracao que, no minimo, cumpram os padrdes minimos exigidos por lei ou o salario vigente,
o que for maior, e fornecam quaisquer beneficios adicionais exigidos por lei ou contrato. Os
funcionarios devem ser totalmente remunerados pelas horas extras de acordo com a lei local e
cada funcionario deve receber uma contabilidade clara e por escrito para cada periodo de
pagamento. Quando a remuneracido nido atende as necessidades basicas dos trabalhadores e
fornece alguma renda discricionaria, os Fornecedores devem trabalhar para tomar as agdes
apropriadas que busquem progressivamente obter um nivel de compensacdo que atenda.

SAUDE E SEGURANCA

Os fornecedores devem ter sistemas implementados para identificar, prevenir e reduzir
proativamente os riscos a seguranca de todos os trabalhadores. Os fornecedores devem
proporcionar aos seus funcionarios um ambiente de trabalho limpo, seguro e saudavel, projetado
para prevenir acidentes e danos a saude decorrentes ou ocorridos durante o trabalho ou como
resultado da operacdo das instalacdes do empregador. Isso inclui prote¢do contra incéndio,
acidentes e substancias toxicas. Os sistemas de iluminacdo, aquecimento e ventilacdo devem ser
adequados. Os fornecedores sdo obrigados a cumprir todas as normas aplicaveis e exigidas por
lei para saude e seguranca no local de trabalho nos paises e comunidades em que operam. Onde
instalacdes residenciais sdo fornecidas aos funcionarios, os mesmos padroes se aplicam.

MEIO AMBIENTE

Os fornecedores devem gerenciar e trabalhar para reduzir os riscos relacionados aos impactos
climaticos, como energia, agua, residuos, aguas residuais, emissdes atmosféricas e produtos
quimicos. Os fornecedores devem cumprir todas as leis e regulamentos relativos a protecdo
ambiental nos paises em que operam. Os fornecedores devem adotar medidas responsaveis para
mitigar os impactos negativos que o fornecedor tem no meio ambiente.

SEGURANCA

Os fornecedores devem estabelecer procedimentos de seguranca para se proteger contra a
introducao de carga ndo manifestada em remessas de saida. Esses itens incluem drogas, agentes
biolégicos, explosivos, armas, materiais radioativos, estrangeiros ilegais e outros contrabandos.
A Deltareconhece as Diretrizes CTPAT da Alfandega e Protecao de Fronteiras dos Estados Unidos
(CBP) para fabricantes estrangeiros como requisitos minimos aplicaveis a todos os paises
importadores.

DIREITOS DAS MULHERES

Os fornecedores devem garantir que as trabalhadoras recebam remuneracdo, incluindo
beneficios, igualdade de tratamento, igual avaliagcdo da qualidade de seu trabalho e igualdade de
oportunidades para preencher todos os cargos abertos aos trabalhadores do sexo masculino.
Testes de gravidez ndo serdao uma condi¢do de emprego, nem serao exigidos dos funcionarios. As
trabalhadoras que gozem de licenca de maternidade (de duracdo determinada pelas leis locais e
nacionais) ndo serdo despedidas nem ameacadas de despedimento, perda de antiguidade ou
deducgio de salarios, e poderio regressar ao seu antigo emprego com a mesma remuneracao e
beneficios. Os trabalhadores nao serdo forgcados ou pressionados a usar contracepc¢do. Os
trabalhadores nao serdo expostos a perigos, incluindo colas e solventes que possam pér em perigo
a sua seguranga, incluindo a sua sadde reprodutiva. Os fornecedores devem fornecer servigos e
acomodacdes adequados as trabalhadoras em relacdo a gravidez.
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SUBCONTRATACAO

Os fornecedores ndo devem utilizar subcontratados na fabricacao de produtos ou componentes
da Delta Galil sem a aprovagdo por escrito da Delta Galil e somente apés o subcontratado
concordar em cumprir este Cédigo de Conduta.

As violagdes desses principios serdo devidamente remediadas as custas do Fornecedor. A Delta
Galil reserva-se o direito de tomar as medidas necessarias para garantir o cumprimento futuro
dessas normas. O ndo cumprimento dessas normas resultara, em ultima andlise, na rescisdo do
relacionamento entre a Delta Galil e o fornecedor autorizado.
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