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Codul de conduita Delta Galil

SCOP

Codul de conduita de fatd este conceput pentru a prezenta cerintele minime pentru a face afaceri
cu companiile afiliate companiei Delta Galil Industries Ltd. (,Delta Galil”). Delta Galil se asteapta
ca toti furnizorii sa efectueze o evaluare a riscurilor asociate tuturor clauzelor prezentate in acest
Cod si sa pund aceasta Politica la dispozitia furnizorilor ale caror materiale sau materii prime sunt
incorporate in marfurile vandute catre Delta Galil, pentru a reduce In mod proactiv riscul prin
identificarea deficientelor si a zonelor potentiale ale imbunatatire.

OBLIGATIE LEGALA

Delta Galil si companiile afiliate vor face afaceri numai cu contractanti, furnizori, distribuitori si
agenti autorizati, denumiti in continuare ,Furnizori”, care respecta legile si reglementarile
aplicabile 1n jurisdictia in care opereaza, precum si in jurisdictiile in care sunt comercializate
marfurile. Delta Galil nu va tolera nicio incalcare a legii de catre angajatii sau partenerii sai de
afaceri si solicita angajatilor si partenerilor sai sa raporteze cu promptitudine orice presupusa
incilcare a legii sau a reglementirilor. In toate cazurile in care exista discordante intre acest cod,
codul aplicabil al clientului si legea, se va aplica standardul cel mai strict.

TRANSPARENTA

Delta Galil se asteapta la o transparenta totala privind toate aspectele in timpul colaborarii. Toti
Furnizorii si angajatii trebuie sa aiba un comportament etic in practicile lor de afaceri. Furnizorii
vor mentine la sediu pentru o perioada de 5 ani, intreaga documentatie necesard pentru a
demonstra conformitatea cu aceste standarde, inclusiv, dar fara a se limita la, cerintele de pastrare
a evidentelor convenite cu Delta Galil. Delta Galil va lua masuri afirmative, cum ar fi inspectii
anuntate si neanuntate la fata locului, ale unitatilor de productie, pentru a monitoriza respectarea
acestor standarde. Furnizorii trebuie sa permitd reprezentantilor Delta Galil accesul deplin la
unitatile de productie, la evidentele angajatilor si la angajati pentru interviuri confidentiale in
legdtura cu vizitele de monitorizare. In plus, Furnizorii trebuie si rdspundi cu promptitudine la
intrebarile rezonabile ale reprezentantilor Delta Galil privind subiectele abordate in cadrul
auditului. Refuzul de a oferi acces deplin sau de a raspunde la Intrebari rezonabile poate duce la
sanctiuni sau la incetarea relatiilor de afaceri cu furnizorii. In plus, Delta Galil si-a asumat
angajamentul sa isi cunoasca furnizorii la toate nivelurile din lantul sau de aprovizionare. Delta
Galil se asteapta ca furnizorii sai sa extinda acest angajament, asistand la cartografierea tuturor
lanturilor de aprovizionare care produc marfuri pentru Delta Galil.

RELATIA DE MUNCA

Furnizorii trebuie sa adopte si sa respecte reguli si conditii de angajare care respecta lucratorii si,
cel putin, care le protejeazd drepturile in temeiul legilor si reglementarilor nationale si
internationale privind munca si securitatea sociala. Toti lucratorii trebuie sa fie informati cu
privire la conditiile de baza ale angajarii lor Tnainte de a-si parasi tara de resedinta.

NEDISCRIMINAREA

In timp ce Delta Galil recunoaste si respecti diferentele culturale, relatia de munci trebuie si se
bazeze pe abilitati si nu pe convingeri sau pe alte caracteristici personale. Delta Galil si-a asumat
un angajament ferm pentru tratamentul corect si egal al tuturor angajatilor. Candidatii si angajatii
vor fi evaluati in functie de competentele, calificarile si realizarile lor. Furnizorii nu trebuie sa
discrimineze In ceea ce priveste angajarea, compensarea, avansarea, disciplinarea, incetarea
relatiei de munca sau pensionarea, inclusiv discriminare bazata pe grup social, origine etnica,
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rasa, gen, orientare sexuala, religie, nationalitate, varstd, handicap sau orice alta caracteristica.

MUNCA FORTATA

Furnizorii nu trebuie sa foloseasca munca fortatd, inclusiv forta de munca provenind din
inchisoare, in baza unui contract de ucenicie, obligatorie sau alte forme de munca fortata. Niciun
lucrator nu va fi obligat sa plateasca pentru a obtine un loc de munca. Toate costurile si taxele
asociate cu recrutarea sau procesarea lucratorilor trebuie sa fie platite de angajator si nu imputate
lucratorilor. Lucratorii trebuie sa pastreze controlul asupra propriilor documente de calatorie si
sa aiba deplina libertate de miscare. Furnizorii trebuie sa asigure absenta oricaror indicatori ai
muncii fortate, asa cum este descris In Indicatorii OIM privind munca fortata. Cerinte
suplimentare sunt detaliate in certificarea Delta Galil privind neutilizarea muncii fortate, un
document pe care toti furnizorii Delta Galil trebuie sa il inteleaga si sa il semneze. Orice aspecte
din certificarea Delta Galil privind neutilizarea muncii fortate sunt integrate 1n acest Cod.

MUNCA COPIILOR

Furnizorii nu trebuie sa angajeze persoane cu varsta sub 15 ani, sub varsta legala de munca din
tara in cauza sau sub varsta de finalizare a Invatamantului obligatoriu, oricare dintre acestea este
mai mare. Persoanele cu varsta sub 18 ani trebuie sa fie angajate in conformitate cu
reglementdrile locale privind tinerii lucratori.

LIBERTATEA DE ASOCIERE SI DE NEGOCIERE COLECTIVA

Furnizorii trebuie sa recunoasca si sa respecte dreptul angajatilor de a se asocia in mod liber, la
negocierea colectiva si de a lua masuri pentru a-si apara drepturile, farda sa se teama de
interferente, intimidari, hartuire sau represalii. Furnizorii trebuie sa recunoasca acest drept
inclusiv in tarile in care dreptul la libertatea de asociere si negociere colectiva este restrictionat
de legislatia locala.

MODUL DE FUNCTIONARE A MECANISMULUI DE INAINTARE A PLANGERILOR
Furnizorii trebuie sa se asigure ca lucratorii au acces la mecanisme eficiente de inaintare a
plangerilor, care includ mai multe canale de raportare dintre care cel putin unul este confidential.

HARTUIRE SI ABUZ

Angajatii au dreptul sa lucreze intr-un mediu in care nu exista niciun fel de abuz verbal, psihologic
sau fizic, intimidare, hartuire sexuald, exploatare, asalt sau umilire de catre orice alt angajat, de
sex masculin sau feminin, indiferent de pozitia In companie. Furnizorii trebuie sa trateze toti
angajatii cu demnitate si respect.

PROGRAMUL DE MUNCA SI DE REPAUS

Furnizorii trebuie sa se asigure ca orele lucrate de angajatii lor nu depasesc limitele legale privind
programul normal de munca si orele suplimentare in jurisdictia in care activeaza. Saptamana de
lucru normala nu trebuie sa depaseasca 48 de ore. Toate orele suplimentare vor fi executate in
mod consensual. Furnizorii nu trebuie sa solicite efectuarea de ore suplimentare in mod regulat
si trebuie sda plateascd o rata premium pentru toate orele suplimentare. Cu exceptia
circumstantelor extraordinare, suma orelor de lucru normale si a orelor suplimentare in decursul
unei saptamani nu trebuie sa depaseasca 60 de ore. Toti angajatii vor avea dreptul la cel putin o
zi libera, echivalentul a 24 de ore consecutive, in fiecare perioada de 7 zile.

COMPENSARE
Furnizorii trebuie sa-si plateasca angajatii in mod echitabil prin furnizarea de pachete de
compensare care, cel putin, respectd standardele minime obligatorii din punct de vedere legal sau
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salariul care prevaleaza, oricare dintre acestea este mai mare, si sa ofere orice beneficii
suplimentare impuse prin lege sau contract. Orele suplimentare lucrate de angajati trebuie sa fie
compensate integral in conformitate cu legislatia locala si fiecare angajat trebuie sa primeasca
evidente clare, scrise, pentru fiecare perioadi de plati. In cazul in care compensatia nu satisface
nevoile de baza ale lucratorilor si nu ofera anumite venituri discretionare, Furnizorii trebuie sa
depuna eforturi pentru a lua masurile adecvate destinate obtinerii unui nivel adecvat de
compensare, in mod progresiv.

SANATATE SI SIGURANTA

Furnizorii trebuie sa dispuna de sisteme pentru a identifica, preveni si reduce riscurile in mod
proactiv, pentru siguranta tuturor lucratorilor. Furnizorii trebuie sa ofere angajatilor lor un
mediu de lucru curat, sigur si sanatos, conceput pentru a preveni accidentele si bolile profesionale
rezultate din sau care au loc in timpul desfasurarii activitatii sau ca urmare a functionarii
unitatilor angajatorilor. Aceasta include protectia Impotriva incendiilor, accidentelor si
substantelor toxice. Sistemele de iluminat, incalzire si ventilatie trebuie sa fie adecvate. Furnizorii
trebuie sa respecte toate standardele privind sanatatea si siguranta la locul de munca aplicabile
din punct de vedere legal in tirile si comunititile in care opereazi. In cazul in care angajatilor le
este oferitd cazare, se aplica aceleasi standarde.

MEDIU

Furnizorii trebuie sa gestioneze si sa depuna eforturi pentru a reduce riscurile legate de impactul
asupra climei, cum ar fi cele referitoare la energie, apa, deseuri, ape uzate, emisii in aer si
substante chimice. Furnizorii trebuie sa respecte toate legile si reglementarile privind protectia
mediului in tarile In care opereaza. Furnizorii trebuie sa adopte masuri responsabile pentru a
atenua impactul negativ pe care il au asupra mediului.

SECURITATE

Furnizorii trebuie sa stabileasca proceduri de securitate pentru a preveni introducerea de
incarcaturi care nu sunt specificate pe manifeste in transporturile expediate. Astfel de articole
includ droguri, agenti biologici, explozivi, arme, materiale radioactive, straini ilegali si alte
produse de contrabanda. Delta recunoaste Ghidurile CTPAT pentru producatorii strdini ale
Serviciului Vamal si de Protectie a Frontierelor SUA (CBP) drept cerinte minime aplicabile tuturor
tarilor importatoare.

DREPTURILE FEMEILOR

Furnizorii trebuie sa se asigure ca lucratorii de sex feminin beneficiaza de remuneratie, inclusiv
bonusuri, tratament egal, evaluare egala a calitatii muncii lor si oportunitati egale de ocupare a
tuturor posturilor precum cele oferite lucratorilor de sex masculin. Testele de sarcina nu vor fi o
conditie pentru angajare si nici nu vor fi solicitate de la angajate. Lucratoarele care iau concediu
de maternitate (cu o durata determinata de legislatia locala si nationald) nu se vor confrunta cu
concedierea, nici cu amenintarea cu concedierea, pierderea vechimii sau cu reducerea salariilor
si vor putea reveni la locul de munca anterior, cu acelasi salariu si beneficii. Lucratoarele nu vor
fi fortate sau constranse sa utilizeze contraceptia. Lucratoarele nu vor fi expuse la pericole,
inclusiv la cleiuri si solventi, care pot pune in pericol siguranta acestora, inclusiv sanatatea
reproducerii. Furnizorii trebuie sa puna la dispozitie servicii si aranjamente corespunzatoare in
cazul lucratoarelor insarcinate.

SUBCONTRACTAREA

2022V3



DELTA GALI L>

TN 2USTRIES LTID.

Furnizorii nu vor utiliza subcontractanti in procesul de fabricare a produselor sau componentelor
Delta Galil fara acordul scris al companiei Delta Galil si numai dupa ce subcontractantul a acceptat
sa respecte acest Cod de conduita.

Incalcarea acestor principii va fi remediatd in mod corespunzitor, pe cheltuiala Furnizorului.
Delta Galil isi rezerva dreptul de a lua masurile necesare pentru a asigura conformitatea viitoare
cu aceste standarde. Nerespectarea acestor standarde va duce, in cele din urma3, la incetarea
relatiei dintre Delta Galil si Furnizorul autorizat.
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