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ெடல்டா ஃகா�ல் நடத்ைத ��த் ெதா�ப்� 

 
ேநாக்கம் 
ெடல்டா ஃகா�ல் இண்டஸ்ட்ரீஸ் ��ெடட் நி�வனத்�ன் இைண நி�வனங்க�டன் வணிகம் 
ெசய்வதற்கான �ைறந்தபட்சத் ேதைவகைள ேகா�ட�்க் காட�்வதற்காக இந்த நடத்ைத 
��த் ெதா�ப்� வ�வைமக்கப்பட�்ள்ள�. (“ெடல்டா ஃகா�ல்”). இைடெவளிகைள�ம் 
�ன்ேனற்றத்�ற்�ச ் சாத்�யமான ப��கைள�ம் அைடயாளம் காண்பதன் �லம் 
அபாயத்ைத �ைனப்�டன் �ைறப்பதன் ெபா�ட�், அைனத்� வழங்�நரக்�ம் இந்த ��த் 
ெதா�ப்�ல் ேகா�ட�்க் காட்டப்பட�்ள்ள அைனத்� உட்�ரி�கள் ெதாடரப்ான இடர ்
ம�ப்பீடை்ட நடத்த ேவண்�ம் என்�ம், ெடல்டா ஃகா��க்� �ற்கப்ப�ம் வணிகப் 
ெபா�ட்களில் உள்ளடங்��ள்ள ெபா�ட்கள் அல்ல� உள்ள�ீகைள வழங்�ய 
வழங்�நரக்�க்� இந்தக் ெகாள்ைகையத் ெதரி�க்க ேவண்�ம் என்�ம் ெடல்டா ஃகா�ல் 
எ�ரப்ாரக்்�ற�. 
 
சட்டக் கடப்பா�  
தாங்கள் இயங்��ன்ற ப��க்�ம், தங்கள் வணிகப் ெபா�ட்கள் �ற்பைன ெசய்யப்ப��ன்ற 
ப��க�க்�ம் ெபா�ந்��ன்ற சட்ட�ட்டங்கள் மற்�ம் ஒ�ங்��ைறக�க்� இணங்� 
நடக்�ம் அங்கீகரிக்கப்படட் ஒப்பந்ததாரரக்ள், வழங்�நரக்ள், வணிகரக்ள் மற்�ம் 
�கவரக்�டன் மட�்ேம ெடல்டா ஃகா�ல் மற்�ம் அதன் இைண நி�வனங்கள் வரத்்தகம் 
ெசய்�ம். அவரக்ள் இந்த ஆவணத்�ல் வழங்�நரக்ள் என்� ��ப்�டப்பட�்ள்ளனர.் ெடல்டா 
ஃகா�ல் தன� பணியாளரக்ள் அல்ல� தன� வணிகக் �டட்ாளரக்ள் சடட்த்�ற்�க் 
கீழ்ப்ப�யத் தவ�வைதப் ெபா�த்�க்ெகாள்ளா�, ேம�ம் தன� பணியாளரக்ள் மற்�ம் 
�ட்டாளரக்ள் சட்டம் அல்ல� ஒ�ங்��ைற�ன் ஏேத�ம் சந்ேதகத்�ற்�ரிய மீறல்கைள 
உடன�யாகப் �காரளிக்க ேவண்�ம் என்� ேகா��ற�.  இந்த ��த் ெதா�ப்�ல் ஏேத�ம் 
ேவ�பா�கள் ஏற்ப�ம் எல்லா �ழ்நிைலகளி�ம், இைதக் காட்��ம் ேமலான தரநிைல�ல் 
உள்ள ெபா�த்தமான வா�க்ைகயாளர ்��த் ெதா�ப்� ெபா�ந்�ம்.  
 
ெவளிப்பைடத்தன்ைம  
ெடல்டா ஃகா�ல் நி�வனம் �ட்�ைணந்� பணி�ரி�ம் ேபா� எல்லா �வகாரங்களி�ம் 
��ைமயான ெவளிப்பைடத்தன்ைமைய எ�ரப்ாரக்்�ற�.  எல்லா வழங்�நரக்�ம், 
பணியாளரக்�ம் தங்கள� வரத்்தக நைட�ைறகளில் நன்ென�க் ேகாட்பாடை்டக் 
கைடப்��க்க ேவண்�ம். ெடல்டா ஃகா�ல் நி�வனத்�டன் அ� ஒப்�க்ெகாள்�ன்ற 
ெரக்காரட்்கீப்�ங் ேதைவகள் உட்பட, ஆனால் ைவ மட�்ேம வரம்பாக இல்லாமல், இந்தத் 
தரநிைலக�க்� இணங்�வைத நி��க்கத் ேதைவயான அைனத்� ஆவணங்கைள�ம் 
வழங்�நரக்ள் 5 ஆண்�க் காலத்�ற்�ப் பணித்தலத்�ல் பராமரிப்பாரக்ள். இத்தைகய 
தரநிைலக�டனான இணக்கத்ைதக் கண்காணிப்பதற்�, உற்பத்� ெதா�ற்�டங்களின் 
அ��க்கப்பட்ட மற்�ம் அ��க்கப்படாத தல ஆய்�கள் ேபான்ற உ��ப்ப�த்தல் 
நடவ�க்ைககைள ேமற்ெகாள்வதற்� ெடல்டா ஃகா�ல் ெபா�ப்ேபற்�க்ெகாள்�ம். 
வ�ைககைளக் கண்காணிப்ப� ெதாடரப்ான இரக�ய ேநரக்ாணல்க�க்காக, உற்பத்�த் 
ெதா�ற்�டங்கள், பணியாளர ் ப�ேவ�கள் மற்�ம் பணியாளரக்ைள ெடல்டா ஃகா�ல் 
நி�வனத்�ன் �ர�நி�கள் ��ைமயாக அ��வதற்� வழங்�நரக்ள் அ�ம�க்க 
ேவண்�ம். ��தலாக, தணிக்ைக�ல் �ட்�க்காட்டப்ப�ம் �ஷயங்கள் ெதாடரப்ாக ெடல்டா 
ஃகா�ல் நி�வனத்�ன் �ர�நி�கள் ேமற்ெகாள்�ம் நியாயமான �சாரைணக�க்� 
வழங்�நரக்ள் த�ந்த �ைற�ல் ப�லளிக்க ேவண்�ம். �� அ�கைல வழங்கத் தவ�னால் 
அல்ல� நியாயமான �சாரைணக�க்�ப் ப�லளிக்கத் தவ�னால், அ� 
வழங்�நரக்�டனான வணிக உற�க�க்�த் தைடகைள ஏற்ப�த்தலாம் அல்ல� உறைவ 
��க்கலாம்.  ேம�ம், ெடல்டா ஃகா�ல் நி�வனம் தன� �நிேயாகச ் சங்���ல் உள்ள 
அைனத்� அ�க்�களி�ம் உள்ள தன� வழங்�நரக்ைள அ�ந்� ெகாள்வதற்� 
உ���ண்�ள்ள�.  ெடல்டா ஃகா�ல் நி�வனம் தன� வழங்�நரக்ள் ெடல்டா ஃகா��க்கான 
வணிகப் ெபா�ட்கைள உற்பத்� ெசய்�ன்ற அைனத்� �நிேயாகச ் சங்��களின் 
ேமப்�ங்�ற்� உத�வதன் �லம் இந்த உ��ேயற்ைப ேம�ம் அ�கரிக்க ேவண்�ெமன் என்� 
எ�ரப்ாரக்்�ற�. 
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ேவைலவாய்ப்� ெதாடர்பான உற�  
பணியாளரக்ள் ெதாடரப்ான ேவைலவாய்ப்�ன் ���ைறகள் மற்�ம் நிபந்தைனகைள 
வழங்�நரக்ள் ஏற்�க்ெகாண்�க் கைடப்��க்க ேவண்�ம். ேம�ம், ேத�ய மற்�ம் சரவ்ேதச 
ெதா�லாளர ்மற்�ம் ச�கப் பா�காப்�ச ்சட்ட�ட்டங்கள் மற்�ம் ஒ�ங்��ைறகளின் கீழ் 
பணியாளரக்�க்� உள்ள உரிைமகைளப் பா�காக்க ேவண்�ம். எல்லா பணியாளரக்�ம் 
தாய்நாட்�ல் இ�ந்� �றப்ப�வதற்� �ன்னர ் அவரக்ள் ேவைலவாய்ப்�ன் அ�ப்பைட 
���ைறகள் ��த்� அவரக்�க்�த் ெதரி�க்கப்பட்��க்க ேவண்�ம்.  
 
பா�பா�ன்ைம  
ெடல்டா ஃகா�ல் நி�வனம் கலாசச்ார ேவ�பா�கைள உணரந்்�ள்ள�, அவற்�க்� 
ம�ப்பளிக்�ற�, ஆனால் ேவைலவாய்ப்பான� இய�ந்�றனின் அ�ப்பைட�ல் இ�க்க 
ேவண்�ம், அ� நம்�க்ைக அல்ல� ேவ� ஏேத�ம் தனிப்பட்ட �ணநலன்களின் 
அ�ப்பைட�ல் இ�க்கக் �டா�. ெடல்டா ஃகா�ல் நி�வனம் அைனத்�ப் பணியாளரக்�ம் 
நியாயமாக�ம் சரிசமமாக�ம் நடத்தப்ப�வதற்� உ���ண்�ள்ள�. ேவைலக்� 
�ண்ணப்�ப்பவரக்�ம் பணியாளரக்�ம் அவரக்ளின் �றன்கள், த��கள் மற்�ம் 
சாதைனக�க்� ஏற்ப ம�ப்�டப்ப�வாரக்ள். ச�கக் ��, இன�லம், இனம், பா�னம், 
பா�யல் நாட்டம், மதம், நாட்�னம், வய�, உடற்�ைற அல்ல� ேவ� ஏேத�ம் �ணநலன்களின் 
அ�ப்பைட�லான பா�பா� உள்பட, ேவைலக்� ஆெள�த்தல், இழப்பீ�, பத� உயர�், 
ஒ�ங்� நடவ�க்ைக, பணி நீக்கம் அல்ல� பணி ஓய்� ஆ�யவற்�ல் வழங்�நரக்ள் பா�பா� 
காண்�க்கக்�டா�.  
 
கட்டாயத் ெதா�லாளரக்ள்  
�ைறக் ைக�கள், ஒப்பந்தக் ��கள், ெகாத்த�ைமகள் அல்ல� மற்ற வைகயான கட்டாயத் 
ெதா�லாளரக்ைள வழங்�நரக்ள் பயன்ப�த்தக் �டா�. எந்தப் பணியாள�ம் தன� 
ேவைலக்காகக் கடட்ணம் ெச�த்த ேவண்���க்கா�. பணியாளரக்ளின் ஆட்ேசரப்்� அல்ல� 
ெசயலாக்கத்�டன் ெதாடர�்ைடய அைனத்� ெசல�கள் மற்�ம் கடட்ணங்கைள �தலாளி 
தான் ெச�த்த ேவண்�ம், பணியாளரக்ளிடம் �ன்னர ் வ��க்கக் �டா�. பணியாளரக்ள் 
தங்கள் பயண ஆவணங்கைளத் தங்கள் கட�்ப்பாட்�ல் ைவத்��க்க ேவண்�ம் மற்�ம் 
நடமா�வதற்� ��ச ் �தந்�ரத்ைத�ம் ெகாண்��க்க ேவண்�ம். கட்டாயத் 
ெதா�லாளரக்ளின் ILO ��காட்�களில் �வரிக்கப்பட�்ள்ளப� அைனத்�க் கட்டாயத் 
ெதா�லாளர ் ��காட்�க�ம் இல்லாமல் இ�ப்பைத வழங்�நரக்ள் உ��ெசய்�ெகாள்ள 
ேவண்�ம்.  ெடல்டா ஃகா�ல் நி�வனத்�ன் கட்டாயத் ெதா�லாளர ் சான்�த�ல் ��தல் 
ேதைவகள் �வரிக்கப்பட�்ள்ளன, இைத அைனத்� ெடல்டா ஃகா�ல் வழங்�நரக்�ம் 
�ரிந்�ெகாண்� ைகெயாப்ப�ட ேவண்�ம்.  ெடல்டா ஃகா�ல் நி�வனத்�ன் கட்டாயத் 
ெதா�லாளர ் சான்�த�ல் உள்ள ஏேத�ம் மற்�ம் எல்லா �க்�ய �வரங்க�க்�ம் இந்த 
��த் ெதா�ப்�ல் ஒ�ங்�ைணக்கப்பட�்ள்ளன. 
 
�ழந்ைதத் ெதா�லாளரக்ள்  
15 வய�ற்�ட்படட் அல்ல� நாட்�ன் சட்டப்ப� ேவைலெசய்�ம் வய�க்�ட்படட் அல்ல� 
கட்டாயக் கல்�ைய நிைற�ெசய்வதற்கான வய�க்�க் கீ�ள்ள எந்த நபைர�ம் 
வழங்�நரக்ள் ேவைல�ல் ஈ�ப�த்தக்�டா�. இவற்�ல் எ� அ�க வயேதா அ� இங்� 
ெபா�ந்�ம். இளம் பணியாளரக்�க்�த் ெதாடர�்ைடய உள்�ர ் ஒ�ங்��ைறக�க்� 
உட்பட�் 18 வய�ற்�டப்ட்ட பணியாளரக்ைள ேவைலக்� நிய�க்க ேவண்�ம்.  
 
ெதா�ற்சங்கம் மற்�ம் �ட்� ேபரத்�ல் �தந்தரமாக ஈ�ப�தல்  
��க்கீ�, ப�வாங்கல், ெதால்ைல அல்ல� ப�ல� ஆ�யைவ ��த்த அசச்�ன்� 
பணியாளரக்ள் தங்கள் உரிைமகைளப் பா�காத்�க்ெகாள்ளச ் �தந்தரமாகத் 
ெதா�ற்சங்கத்�ல் ேச�வதற்�, �ட்டாக ேபரம் ேப�வதற்� மற்�ம் நடவ�க்ைககள் 
எ�ப்பதற்கான உரிைமகைள வழங்�நரக்ள் உணரந்்�, ம�ப்பளிக்க ேவண்�ம். உள்�ர ்
சட்டத்�ன் கீழ் சங்கம் மற்�ம் �ட�் ேபரம் ேப�வதற்கான �தந்�ரம் தைடெசய்யப்பட�்ள்ள 
நா�களில் வழங்�நரக்ள் இந்த உரிைமைய�ம் அைடயாளம�ய ேவண்�ம். 
 
�ைற தீரக்்�ம் இயங்��ைற ெசயல்ப�ம் �ைற 
பணியாளரக்�க்�ப் ஆற்றல்வாய்ந்த �ைற தீரக்்�ம் இயங்��ைறக�க்கான அ�கல் 
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இ�ப்பைத வழங்�நரக்ள் உ��ெசய்ய ேவண்�ம், அவற்�ல் பல தகவல் ெதரி�ப்�ச ்
ேசனல்கள் உள்ளடங்��ன்றன, அவற்�ல் �ைறந்தபட்சம் ஒன்� இரக�யக்காப்ைபக் 
ெகாண்��க்க ேவண்�ம். 
 
ெதால்ைல ெகா�த்தல் மற்�ம் �ஷ்�ரேயாகம்  
நி�வனத்�ல் பணியாளரக்ள் வ�க்�ம் பத�ையப் ெபா�ட்ப�த்தா�, அவரக்ள் எந்தப் �ற 
பணியாளரக்ள், ஆண் அல்ல� ெபண்ணா�ம் எத்தைகய வாய்ெமா�யான, உள�யல் ரீ�யான 
மற்�ம் உடல் ரீ�யான �ஷ்�ரேயாக�ம் இல்லாத ஒ� �ழ�ல் ேவைல ெசய்வதற்� உரிைம 
ெபற்�ள்ளனர.் வழங்�நரக்ள் அைனத்�ப் பணியாளரக்ைள�ம் கண்ணியத்�ட�ம் 
மரியாைத�ட�ம் நடத்த ேவண்�ம்.  
 
ேவைல ேநரங்கள் மற்�ம் ஓய்�  
பணியாளரக்ளின் ேவைல ேநரங்களான�, அவரக்ள் உற்பத்�ைய ேமற்ெகாள்�ம் ப���ல் 
நைட�ைற�ல் உள்ள வழக்கமான மற்�ம் �ைகேநரப் பணி ேநரங்க�க்�த் ெதாடர�்ைடய 
சட்ட வரம்�கள் மீறப்படாமல் இ�ப்பைத வழங்�நரக்ள் உ��ெசய்ய ேவண்�ம்.  வழக்கமான 
ெசய்பணித்தாள் (ெவாரக்்ஷீட்) 48 மணிேநரங்கைளத் தாண்டக்�டா�. எல்லா �ைகேநரப் 
பணி�ம் க�த்�ணக்கத்�டன் இ�க்க ேவண்�ம். ெதாடரந்்� �ைகேநரப் பணிைய 
ேமற்ெகாள்�மா� வழங்�நரக்ள் ேகாரக்�டா�. ேம�ம், எல்லா �ைகேநரப் பணிக்�ம் 
�றப்� ஊ�ய ��தத்�ல் ஈ�ெசய்ய ேவண்�ம். அசாதாரணமான �ழ்நிைலகளில் த�ர, ஒ� 
வாரத்�ற்கான ெமாத்த வழக்கமான மற்�ம் �ைகேநரப் பணி ேநரங்கள் 60 மணிேநரங்கைளத் 
தாண்டக்�டா�. ஏ� நாட்க�க்� ஒ��ைற, �ைறந்த� ெதாடரச்�்யாக 24 
மணிேநரங்க�க்� இைணயான ஒ� நாள் ��ப்ைபப் ெப�வதற்� எல்லா 
பணியாளரக்�க்�ம் உரிைம�ள்ள�.  
 
இழப்பீ�  
�ைறந்தபட்ச இழப்பீட்�ல், சட்டப்ப� கட்டாயமான �ைறந்தபட்ச தரநிைலகளில் அல்ல� 
நைட�ைற��ள்ள ஊ�யத்�ல், இவற்�ல் எ� அ�கேமா அ�ல் இழப்பீட�்ப் ெபா�கைள 
வழங்�வதன் �லம் வழங்�நரக்ள் தங்கள� பணியாளரக்�க்� நியாயமான இழப்பீடை்ட�ம், 
சட்டம் அல்ல� ஒப்பந்தத்�ற்�த் ேதைவப்ப�ம் ஏேத�ம் உபரிச ் ச�ைககைள�ம் வழங்க 
ேவண்�ம். உள்�ர ்சட்டத்�ற்� இணங்க �ைகேநரப் பணிக்காகப் பணியாளரக்�க்� �� 
இழப்பீ� அளிக்கப்பட ேவண்�ம். ேம�ம், ஒவ்ெவா� ஊ�ய காலத்�ற்காக�ம் ெதளிவான, 
எ�த்�வ��லான கணக்�ப் ப�ைவக் ஒவ்ெவா� பணியாள�க்�ம் வழங்கப்பட ேவண்�ம். 
வழங்�நரக்ள் பணியாளரக்ளின் அ�ப்பைடத் ேதைவகைளப் �ரத்்�ெசய்யாமல், தன் 
��ப்பப்ப� இழப்பீ� வழங்�ம் ேபா�, அத்தைகய இழப்பீட்�ன் அளைவ அவரக்ள் 
ெதாைலேநாக்ேகா� உணரவ்தற்�த் ேதைவயான த�ந்த நடவ�க்ைககைள எ�க்க ேவண்�ம்.  
 
 
ஆேராக்�யம் மற்�ம் பா�காப்�  
அைனத்�ப் பணியாளரக்ளின் பா�காப்�ற்கான அபாயங்கைள �ைனப்�டன் கண்ட�ய�ம், 
த�க்க�ம் மற்�ம் �ைறக்க�ம் வழங்�நரக்ள் உரிய அைமப்�கைளக் ெகாண்��க்க 
ேவண்�ம். வழங்�நரக்ள் தங்கள� பணியாளரக்�க்�ச ் �த்தமான, பா�காப்பான மற்�ம் 
�காதாரமான பணிச ்�ழைல வழங்க ேவண்�ம். ேம�ம், �தலாளிகளின் ெதா�ற்�டங்களில் 
நைடெப�ம் பணி�ன் ேபா� உ�வா�ன்ற அல்ல� நிகழ்�ன்ற அல்ல� ேமற்ெகாள்ளப்ப�ம் 
இயக்கத்�ன் �ைளவாக ஏற்ப��ன்ற �பத்�க்கள் மற்�ம் காயத்ைதத் த�க்�ம் வைக�ல் 
அப்பணிச ் �ழல் வ�வைமக்கப்பட்��க்க ேவண்�ம்.  தீ, �பத்�க்கள் மற்�ம் நச�்ப் 
ெபா�ட்கள் ஆ�யவற்�ல் இ�ந்� பா�காப்ப� இ�ல் அடங்�ம். ெவளிசச்ம், ெவப்பம் மற்�ம் 
காற்ேறாட்ட அைமப்�கள் ேபா�மானதாக இ�க்க ேவண்�ம். தாங்கள் இயங்��ன்ற நா�கள் 
மற்�ம் ச�கங்களி�ம் பணி�ட ஆேராக்�யம் மற்�ம் பா�காப்�க்�ப் ெபா�ந்��ன்ற, 
சட்டப்ப� கட்டாயமான அைனத்� தரநிைலக�ட�ம் வழங்�நரக்�ம் இணங்� நடக்க 
ேவண்�ய� அவ�யமா�ம்.  பணியாளரக்�க்�க் ����ப்� வச�கள் வழங்கப்ப�ம் 
�ழ்நிைல�ல், அேத தரநிைலகள் ெபா�ந்�ம்.  
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�ற்�ச�்ழல்  
எரிசக்�, நீர,் க��, க�� நீர,் காற்� உ�ழ்� மற்�ம் இரசாயனங்கள் ேபான்ற காலநிைல 
பா�ப்�கள் ெதாடரப்ான அபாயங்கைளக் �ைறக்க வழங்�நரக்ள் நிரவ்�த்�ச ் ெசயல்பட 
ேவண்�ம். தாங்கள் இயங்��ன்ற நா�களில் உள்ள �ற்�ச�்ழல் பா�காப்�க்�த் 
ெதாடர�்ைடய சடட்�ட்டங்கள் மற்�ம் ஒ�ங்��ைறகள் அைனத்�ட�ம் வழங்�நரக்ள் 
இணங்� நடக்க ேவண்�ம். �ற்�ச�்ழல் மீ� தாங்கள் ஏற்ப�த்��ன்ற எ�ரம்ைறயானத் 
தாக்கங்கைளக் �ைறப்பதற்� வழங்�நரக்ள் ெபா�ப்�டன் நடந்�ெகாள்ள ேவண்�ம்.  
 
பா�காப்� 
சரக்�கைள ஏற்� அ�ப்��ன்ற வாகனங்களில் உள்ள ெபா�ட்கள் ெவளிப்ப�வைதத் 
த�ப்பதற்கான பா�காப்� நைட�ைறகைள வழங்�நரக்ள் நைட�ைறப்ப�த்த ேவண்�ம். 
அத்தைகய ெபா�ட்களில் ம�ந்�கள், உ�ரியல் சாரந்்த ஊக்�கள், ெவ�ப்ெபா�ட்கள், 
ஆ�தங்கள், க�ரியக்கப் ெபா�ட்கள், சட்ட�ேராதமான அந்நியப் ெபா�ட்கள், �ற 
கள்ளக்கடத்தல் ெபா�ட்கள் ஆ�யைவ உள்ளடங்�ம். இறக்�ம� ெசய்�ம் அைனத்� 
நா�க�க்�ம் ெபா�ந்தக்��ய �ைறந்தபட்சத் ேதைவகளாக, ெவளிநாட�் 
உற்பத்�யாளரக்�க்கான அெமரிக்கா�ன் �ங்கம் மற்�ம் எல்ைலப் பா�காப்�ன் (Customs 
and Border Protection, CBP) CTPAT வ�காட�்தல்கைள ெடல்டா நி�வனம் அங்கீகரிக்�ற�. 
 
ெபண்க�க்கான உரிைமகள்  
பலன்கள், சரிசமமாக நடத்தப்ப�தல், தாங்கள் ேமற்ெகாள்�ம் பணி�ன் தரநிைல�ல் 
சரிசமமாக ம�ப்பாய்� ெசய்யப்ப�தல் மற்�ம் ஆண் பணியாளரக்�க்காகக் கா�யாக 
உள்ள எல்லா பத� நிைலகைள�ம் நிரப்�வதற்கான சரிசம வாய்ப்� உள்ளிட்டவற்ைற ெபண் 
பணியாளரக்ள் ெப�வைத வழங்�நரக்ள் உ��ெசய்ய ேவண்�ம். கரப்்பப் பரிேசாதைனகள் 
ெசய்வ� ேவைலவாய்ப்�ன் ஒ� நிபந்தைனயாக இ�க்கக்�டா� அல்ல� அவற்ைறச ்
ெசய்�ெகாள்�மா� பணியாளரக்ளிடம் ேகாரக்�டா�. ேப�க்கால ���ைறைய (உள்�ர ்
மற்�ம் ேத�யச ் சட்டங்களால் இதற்கான கால அள� தீரம்ானிக்கப்ப��ற�) 
எ�த்�க்ெகாள்�ம் பணியாளரக்�க்� எ�ராகப் பணிநீக்கம் அல்ல� பணிநீக்க அச�்�த்தல், 
�ப்�நிைல (சீனியாரிட்�) இழப்� அல்ல� ஊ�யங்களில் ��த்தம் ஆ�யைவ 
ேமற்ெகாள்ளப்படக் �டா�. ேம�ம், அவரக்ள் ேப�க்கால ���ைறக்� �ன்னர ்ெபற்ற அேத 
ஊ�யம் மற்�ம் பலன்க�டன் ேவைலக்�த் ��ம்ப இயல ேவண்�ம். பணியாளரக்ைளக் 
க�த்தைடையப் பயன்ப�த்தச ் ெசால்�க் கட்டாயப்ப�த்தேவா, அ�த்தம் ெகா�க்கேவா 
�டா�. பணியாளரக்ளின் இனப்ெப�க்க ஆேராக்�யம் உள்பட, அவரக்ளின் பா�காப்�க்� 
ஆபத்ைத �ைள�க்கக்��ய பைசகள் மற்�ம் கைரப்பான்கள் உள்ளிட்ட தீங்�க�க்� 
அவரக்ைள ெவளிப்ப�த்தக்�டா�. ெபண் பணியாளரக்�க்�க் கரப்்பக் காலத்�ற்� ஏற்ற 
ேசைவகைள�ம் இடவச�ைய�ம் வழங்�நரக்ள் வழங்க ேவண்�ம்.  
 
�ைண-ஒப்பந்தம்  
ெடல்டா ஃகா�ல் நி�வனத்�ன் எ�த்�வ��லான ஒப்�தல் இல்லாமல் ெடல்டா ஃகா�ல் 
தயாரிப்�கள் அல்ல� பாகங்கைளத் தயாரிப்பதற்� �ைண ஒப்பந்ததாரரக்ைள வழங்�நரக்ள் 
பயன்ப�த்தக் �டா�. இந்த நடத்ைத ��த் ெதா�ப்�க்� உள்ஒப்பந்ததாரரக்ள் 
ஒப்�க்ெகாண்ட �ற� மட�்ேம அவரக்ைளப் பயன்ப�த்தலாம்.  
 
இந்தக் ெகாள்ைககைள மீ�னால், வழங்�நரக்ளின் ெசல�ல் �ைறயாகக் �ைற 
கைளயப்ப�ம். எ�ரக்ாலத்�ல் இந்தத் தரநிைலக�க்� இணங்� நடப்பைத 
உ��ெசய்வதற்�த் ேதைவப்ப�ம் நடவ�க்ைககைள எ�ப்பதற்� ெடல்டா ஃகா�ல் நி�வனம் 
உரிைம ெபற்�ள்ள�. இந்தத் தரநிைலக�க்� இணங்கத் தவ�வ�, ெடல்டா ஃகா�ல் 
நி�வனத்�ற்�ம் அங்கீகரிக்கப்பட்ட வழங்�ந�க்�ம் இைட�லான உற� ��வதற்� 
வ�வ�க்கலாம்.  


