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หลกัจรรยาบรรณของ Delta Galil 

 
วตัถปุระสงค ์ 
หลกัจรรยาบรรณออกแบบมาเพือ่แสดงขอ้กาํหนดขัน้ต่ําในการทําธรุกจิรว่มกบับรษิทัในเครอืของ Delta Galil 
Industries Ltd. (“Delta Galil”) ทัง้นี ้Delta Galil 
คาดหมายใหซ้พัพลายเออรท์ุกรายตอ้งทําการประเมนิความเสีย่งทีเ่กีย่วขอ้งกบัทุกขอ้ทีร่ะบุในหลกัจรรยาบรรณนี ้
และจะตอ้งสือ่สารนโยบายนีใ้หแ้กซ่พัพลายเออรซ์ ึง่เป็นแหลง่ทีม่กีารนําวสัดุหรอืปัจจยัการผลติมาใชใ้นสนิคา้ทีจ่าํห
น่ายใหแ้ก ่Delta Galil 
เพือ่เป็นวธิกีารเชงิรกุในการลดความเสีย่งดว้ยการระบุหาชอ่งโหวแ่ละโอกาสการปรบัปรงุในดา้นตา่งๆ   
 
ขอ้ผูกพนัทางกฎหมาย  
Delta Galil และบรษิทัในเครอืจะทําธรุกจิเฉพาะกบัผูร้บัเหมา ซพัพลายเออร ์ผูข้าย และตวัแทนทีไ่ดร้บัอนุญาต 

ซึง่ในทีนี่จ้ะอา้งองิถงึวา่เป็น “ซพัพลายเออร”์ ทีป่ฏบิตัติามกฎมายทีบ่งัคบัใชแ้ละขอ้บงัคบัตา่งๆ 

ของเขตอํานาจศาลทีพ่วกเขาดําเนินธรุกจิ และในเขตอํานาจศาลทีม่กีารนําสนิคา้ไปทําการพาณิชย ์Delta Galil 
จะไม่ยนิยอมใหม้คีวามลม้เหลวในการปฏบิตัติามกฎหมายโดยพนักงานหรอืพนัธมติรทางธรุกจิ 
และกาํหนดใหพ้นักงานและพนัธมติรตอ้งรายงานขอ้สงสยัว่ามกีารละเมดิกฎหมายหรอืขอ้บงัคบัโดยทนัท ี
ในกรณีใดก็ตามทีพ่บวา่หลกัจรรยาบรรณนี ้กฎของลกูคา้ทีเ่กีย่วขอ้ง และกฎหมายมคีวามแตกต่างกนั 
ขอ้กาํหนดทีม่มีาตรฐานสงูกว่าจะถกูนํามาใช ้ 
 
ความโปรง่ใส  
Delta Galil คาดหมายใหม้คีวามโปรง่ใสในทุกสิง่เมือ่ตอ้งทํางานรว่มกนั 
ซพัพลายเออรแ์ละพนักงานทุกคนตอ้งมจีรยิธรรมในวธิปีฏบิตัทิางธรุกจิ 
ซพัพลายเออรจ์ะตอ้งเก็บรกัษาเอกสารทัง้หมดทีจ่าํเป็นตอ่การแสดงใหเ้ห็นถงึการปฏบิตัติามมาตรฐานเหลา่นีไ้วภ้า
ยในสถานทีเ่ป็นระยะเวลา 5 ปี รวมถงึแตไ่ม่จาํกดัเฉพาะ ขอ้กาํหนดว่าดว้ยการเก็บบนัทกึขอ้มูลตามทีต่กลงไวก้บั 
Delta Galil ทัง้นี ้Delta Galil จะดําเนินมาตรการสง่เสรมิตา่งๆ เชน่ 
การตรวจสอบภายในสถานทีใ่นโรงงานผลติทัง้แบบมแีละไม่มกีารประกาศล่วงหนา้ 
เพือ่ตรวจสอบการปฏบิตัติามมาตรฐานเหลา่นี ้ซพัพลายเออรจ์าํเป็นตอ้งยนิยอมใหต้วัแทนของ Delta Galil 
เขา้ถงึโรงงานผลติ บนัทกึขอ้มูลของพนักงาน และพนักงานไดอ้ย่างเต็มที ่
เพือ่ทําการสมัภาษณล์บัเกีย่วกบัการเยีย่มชมเพือ่ตรวจสอบ นอกจากนี ้
ซพัพลายเออรต์อ้งตอบสนองตอ่การสอบถามทีเ่หมาะสมของตวัแทน Delta Galil 
ในหวัเร ือ่งทีเ่กีย่วขอ้งกบัการตรวจสอบโดยทนัท ี
หากลม้เหลวในการมอบโอกาสการเขา้ถงึอย่างเต็มทีห่รอืในการตอบสนองตอ่การสอบถามทีเ่หมาะสม 
อาจนําไปสูก่ารลงโทษหรอืการยุตคิวามสมัพนัธท์างธรุกจิกบัซพัพลายเออร ์นอกจากนี ้Delta Galil 
ยงัมุ่งมั่นทีจ่ะทําความรูจ้กักบัซพัพลายเออรใ์นทุกระดบัช ัน้ในห่วงโซอ่ปุทาน Delta Galil 
คาดหมายใหซ้พัพลายเออรช์ว่ยสง่เสรมิปณิธานนีต้อ่ไปดว้ยการชว่ยมอบขอ้มูลของห่วงโซอ่ปุทานทัง้หมดทีท่ําการ
ผลติสนิคา้ใหแ้ก ่Delta Galil  
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ความสมัพนัธใ์นการจา้งงาน  
ซพัพลายเออรต์อ้งยอมรบัและปฏบิตัติามกฎและเงือ่นไขการจา้งงาน ซึง่ใหค้วามเคารพตอ่พนักงานและอย่างนอ้ย 
จะตอ้งปกป้องสทิธิข์องพนักงานภายใตก้ฎหมายแรงงานแห่งชาตแิละระหวา่งประเทศ 
ตลอดจนกฎหมายและขอ้บงัคบัวา่ดว้ยสวสัดกิารทางสงัคม 
พนักงานทุกคนตอ้งไดร้บัการแจง้ใหท้ราบถงึขอ้กาํหนดพืน้ฐานในการจา้งงานของตนเองกอ่นทีจ่ะเร ิม่งาน  
 
การไม่เลอืกปฏบิตั ิ 
ในขณะที ่Delta Galil ใหค้วามสําคญัและเคารพในความแตกต่างทางดา้นวฒันธรรม 

การจา้งงานก็ควรยดึตามความสามารถ มใิชต่ามความเชือ่หรอืลกัษณะเฉพาะสว่นบุคคลอืน่ใด Delta Galil 
มคีวามมุ่งมั่นอย่างแรงกลา้ในการปฏบิตัติอ่พนักงานทุกคนอย่างเป็นธรรมและเท่าเทยีมกนั 
ผูส้มคัรและพนักงานจะไดร้บัการประเมนิโดยองิตามความสามารถ คณุสมบตั ิและความสําเรจ็ของพวกเขา 
ซพัพลายเออรต์อ้งไม่มกีารเลอืกปฏบิตัใินการจา้งงาน การใหผ้ลตอบแทน ความกา้วหนา้ การดําเนินการทางวนัิย 
การยุตกิารจา้งงาน หรอืการเกษียณ ตลอดจนตอ้งไม่เลอืกปฏบิตัติามกลุม่ทางสงัคม ชาตกิาํเนิด เชือ้ชาต ิเพศ 
รสนิยมทางเพศ ศาสนา สญัชาต ิอายุ ความทุพพลภาพ หรอืลกัษณะเฉพาะอืน่ใด  
 
แรงงานบงัคบั 
ซพัพลายเออรจ์ะตอ้งไม่ใชแ้รงงานบงัคบั รวมทัง้ทําการกกัขงั ทําสญัญาทาส สรา้งพนัธนาการ 
หรอืใชแ้รงงานบงัคบัในรปูแบบอืน่ใด จะตอ้งไม่มกีารกาํหนดใหพ้นักงานตอ้งจา่ยเงนิเพือ่ใหไ้ดม้าซึง่งานของตน 
นายจา้งตอ้งเป็นผูช้าํระคา่ใชจ้่ายและคา่ธรรมเนียมทัง้หมดทีเ่กีย่วขอ้งกบัการสรรหาหรอืการดําเนินการของพนักงา
น และจะตอ้งไม่มกีารกลบัไปคดิเงนิกบัพนักงาน 
พนักงานตอ้งเป็นผูม้อีํานาจควบคมุเอกสารการเดนิทางของตนและมอีสิระอย่างเต็มทีใ่นการเคลือ่นไหว 
ซพัพลายเออรต์อ้งดแูลไม่ใหม้สีญัญาณบ่งชีใ้ดๆ 
ถงึการมแีรงงานบงัคบัดงัเชน่ทีอ่ธบิายอยู่ในตวับ่งชีเ้ร ือ่งแรงงานบงัคบัขององคก์รแรงงานระหวา่งประเทศ (ILO) 
นอกจากนี ้ยงัมขีอ้กาํหนดเพิม่เตมิทีแ่สดงรายละเอยีดอยู่ในการรบัรองเร ือ่งแรงงานบงัคบัของ Delta Galil 
ซึง่เป็นสิง่ทีซ่พัพลายเออรท์ุกรายของ Delta Galil ตอ้งทําความเขา้ใจและลงชือ่ 

ประเด็นทัง้หมดทีร่ะบุอยู่ในการรบัรองเร ือ่งแรงงานบงัคบัของ Delta Galil มกีารนํารวมไวใ้นหลกัจรรยาบรรณนี ้ 
 
แรงงานเด็ก 
ซพัพลายเออรต์อ้งไม่วา่จา้งบุคคลทีม่อีายุไม่ถงึ 15 ปี 
หรอืมอีายุยงัไม่ถงึวยัทํางานตามทีก่ฎหมายของประเทศกาํหนด 
หรอืมอีายุยงัไม่ถงึระดบัทีส่ําเรจ็การศกึษาภาคบงัคบัแลว้ โดยขึน้อยู่กบัว่าขอ้กาํหนดใดมรีะดบัสงูกวา่ 
พนักงานทีม่อีายุไม่ถงึ 18 ปี 
ตอ้งไดร้บัการจา้งงานโดยสอดคลอ้งกบัขอ้บงัคบัในทอ้งถิน่ทีเ่กีย่วขอ้งกบัแรงงานเยาวชน 

 
เสรภีาพในการสมาคมและการเจรจาตอ่รอง 
ซพัพลายเออรต์อ้งตระหนักรูแ้ละใหค้วามเคารพตอ่สทิธิข์องพนักงานในการทีจ่ะสมาคมไดโ้ดยอสิระ 
ในการรว่มทําการเจรจาตอ่รอง และในการลงมอืดําเนินการเพือ่ปกป้องสทิธิข์องตน 
โดยทีไ่ม่ตอ้งเกรงกลวัตอ่การเขา้แทรกแซง การขม่ขู ่การคกุคาม หรอืการตอบโต ้
ซพัพลายเออรย์งัตอ้งตระหนักรูเ้ร ือ่งสทิธิป์ระเภทนีใ้นประเทศทีม่กีารจาํกดัสทิธิเ์กีย่วกบัเสรภีาพของการสมาคมและ
การเจรจาตอ่รองภายใตก้ฎหมายทอ้งถิน่อกีดว้ย 
 



 

2022 V3 

กลไกการรอ้งทุกขท์ีใ่ชง้านได ้
ซพัพลายเออรต์อ้งดแูลใหพ้นักงานสามารถเขา้ถงึกลไกการรอ้งทุกขท์ีม่ปีระสทิธภิาพ 
ซึง่ประกอบดว้ยหลายชอ่งทางการรายงานและควรมอีย่างนอ้ยหน่ึงชอ่งทางทีเ่ป็นความลบั 
 
การคกุคามและการขม่เหง 
พนักงานมสีทิธิท์ีจ่ะทํางานในสภาพแวดลอ้มทีป่ราศจากการขม่เหงทัง้ทางวาจา จติใจ และรา่งกาย 
ตลอดจนการข่มขู ่การคกุคามทางเพศ การหาประโยชนโ์ดยมชิอบ 
การโจมตหีรอืการสรา้งความอบัอายโดยพนักงานคนอืน่ใด ไม่วา่ชายหรอืหญงิ 
โดยไม่สําคญัว่าจะมตํีาแหน่งใดภายในบรษิทั ทัง้นี ้
ซพัพลายเออรจ์ะตอ้งปฏบิตัติ่อพนักงานทุกคนดว้ยการใหเ้กยีรตแิละเคารพ 
 
เวลาทํางานและพกัผ่อน 
ซพัพลายเออรต์อ้งดแูลมใิหช้ ัว่โมงการทํางานของพนักงานเกนิกวา่ขดีจาํกดัตามกฎหมายทีว่า่ดว้ยเวลาทํางานตาม
ปกตแิละการทํางานลว่งเวลาภายใตเ้ขตอํานาจศาลทีต่นเองดําเนินการผลติ 
สปัดาหก์ารทํางานตามปกตจิะตอ้งมเีวลาไม่เกนิ 48 ช ัว่โมง 
งานลว่งเวลาทัง้หมดตอ้งไดร้บัความเห็นชอบจากทัง้สองฝ่าย 
ซพัพลายเออรต์อ้งไม่รอ้งขอใหพ้นักงานทํางานลว่งเวลาเป็นประจาํ 
และตอ้งมอบการชดเชยสําหรบัการทํางานล่วงเวลาทัง้หมดในอตัราคา่ตอบแทนในระดบัสงู นอกจากนี ้
ภายใตส้ถานการณพ์เิศษ จาํนวนรวมของช ัว่โมงการทํางานประจาํและการทํางานลว่งเวลาในหน่ึงสปัดาห ์
จะตอ้งไม่สงูเกนิกวา่ 60 ช ัว่โมง พนักงานทุกคนจะมสีทิธิห์ยุดอย่างนอ้ยหน่ึงวนัหรอืเทยีบเท่า 24 ช ัว่โมงตอ่เน่ืองกนั 
ในทุกๆ ระยะเวลาเจ็ดวนั 

 
คา่ตอบแทน 
ซพัพลายเออรต์อ้งชดเชยใหแ้กพ่นักงานของตนอย่างเป็นธรรมโดยการมอบชดุผลตอบแทนซึง่อย่างนอ้ย 
ตอ้งเป็นไปตามมาตรฐานขัน้ต่ําทีบ่งัคบัใชต้ามกฎหมายในเร ือ่งวา่ดว้ยคา่จา้งทีใ่ชอ้ยู่ ณ ขณะน้ัน 
โดยขึน้อยูก่บัว่าขอ้กาํหนดใดมรีะดบัสงูกวา่ และจดัใหม้สีวสัดกิารใดๆ ตามทีก่ฎหมายหรอืสญัญากาํหนด 
พนักงานตอ้งไดร้บัการชดเชยอย่างครบถว้นสําหรบัการทํางานลว่งเวลาโดยเป็นไปตามกฎหมายทอ้งถิน่ 
และพนักงานแตล่ะคนตอ้งไดร้บับญัชอีย่างเป็นลายลกัษณอ์กัษรทีม่คีวามชดัเจนอนัแสดงถงึแตล่ะรอบการจา่ยเงนิ 
ในกรณีทีค่า่ชดเชยไมอ่าจตอบสนองตอ่ความจาํเป็นพืน้ฐานของพนักงานและไม่ไดนํ้ามาซึง่รายไดท้ีเ่หมาะสม 
ซพัพลายเออรต์อ้งดําเนินการในเชงิรกุทีเ่หมาะสมเพือ่หาทางเตมิเต็มระดบัของคา่ชดเชยใหต้ามสมควร 
 
สขุภาพและความปลอดภยั 
ซพัพลายเออรต์อ้งมรีะบบอยู่พรอ้มเพือ่ดําเนินการในเชงิรกุดว้ยการระบุหา ป้องกนั 
และลดความเสีย่งทีม่ตีอ่ความปลอดภยัของพนักงานทุกคน 
ซพัพลายเออรต์อ้งจดัใหม้สีภาพแวดลอ้มการทํางานทีส่ะอาด ปลอดภยั และดตีอ่สขุภาพ 
โดยมกีารออกแบบมาเพือ่ป้องกนัอบุตัเิหตแุละการบาดเจ็บของรา่งกายอนัมสีาเหตมุาจากหรอืเกดิขึน้ในระหวา่งการ
ทํางาน หรอืเป็นผลสบืเน่ืองมาจากการปฏบิตังิานของโรงงานของนายจา้ง ในทีนี่ ้ครอบคลมุถงึการป้องกนัอคัคภียั 
อบุตัเิหต ุและสารพษิ นอกจากนี ้ระบบไฟสอ่งสวา่ง ระบบทําความรอ้น 
และระบบการระบายอากาศตอ้งมอีย่างเพยีงพอ 
ซพัพลายเออรจ์าํเป็นตอ้งปฏบิตัติามมาตรฐานทัง้หมดทีว่่าดว้ยเร ือ่งสขุภาพและความปลอดภยัในสถานทีท่ํางานใน
ประเทศและชมุชนทีต่นดําเนินธรุกจิตามทีก่ฎหมายกาํหนดและบงัคบัใช ้
ในกรณีทีม่กีารจดัหาทีพ่กัอาศยัใหแ้กพ่นักงาน ซพัพลายเออรจ์าํเป็นตอ้งนํามาตรฐานเดยีวกนันีม้าใช ้
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สภาพแวดลอ้ม 
ซพัพลายเออรต์อ้งจดัการและดําเนินการเพือ่บรรเทาความเสีย่งทีเ่กีย่วขอ้งกบัผลกระทบต่างๆ ของสภาพภมูอิากาศ 
เชน่ พลงังาน นํ้า ของเสยี นํ้าเสยี มลพษิทางอากาศ และสารเคม ี
ซพัพลายเออรต์อ้งปฏบิตัติามกฎหมายและขอ้บงัคบัทัง้หมดทีเ่กีย่วขอ้งกบัการปกป้องสิง่แวดลอ้มในประเทศทีพ่วกเ
ขาดําเนินธรุกจิ 
ซพัพลายเออรต์อ้งนํามาตรการทีม่คีวามรบัผดิชอบมาใชเ้พือ่ลดผลกระทบดา้นลบทีต่นเองมตีอ่สภาพแวดลอ้ม 
 
 
ความปลอดภยั 
ซพัพลายเออรต์อ้งกาํหนดกระบวนการในการรกัษาความปลอดภยัเพือ่ป้องกนัมใิหม้กีารนําสนิคา้นอกบญัชเีขา้สูก่
ระบวนการจดัส่งขาออก สนิคา้เหลา่นีร้วมถงึยาเสพตดิ ชวีสาร วตัถรุะเบดิ อาวธุ สารกมัมนัตรงัส ี
คนตา่งดา้วผดิกฎหมาย และสนิคา้เถือ่นอืน่ๆ ทัง้นี ้Delta ตระหนักดถีงึหลกัเกณฑ ์CTPAT 

สําหรบัผูผ้ลติต่างชาตขิองหน่วยงานศลุกากรแห่งสหรฐัอเมรกิา (CBP) 
ในฐานะทีเ่ป็นมาตรฐานขัน้ต่ําทีบ่งัคบัใชก้บัประเทศนําเขา้ทัง้หมด 
 
สทิธสิตร ี 
ซพัพลายเออรต์อ้งดแูลใหพ้นักงานหญงิไดร้บัคา่ตอบแทน รวมทัง้สวสัดกิาร การปฏบิตัอิย่างเท่าเทยีม 
การประเมนิคณุภาพงานอย่างเท่าเทยีม 
และโอกาสอนัเท่าเทยีมกนัในการเขา้สูตํ่าแหน่งทัง้หมดทีเ่ปิดรบัพนักงานชาย ในเงือ่นไขการจา้งงาน 
จะตอ้งไม่มกีารกาํหนดใหท้ําการทดสอบการตัง้ครรภ ์
และจะตอ้งไม่มกีารเรยีกรอ้งใหพ้นักงานทําการทดสอบการตัง้ครรภเ์ชน่กนั พนักงานทีล่าคลอด 
(ตามชว่งเวลาทีก่ฎหมายทอ้งถิน่และกฎหมายแห่งชาตกิาํหนด) จะไม่ตอ้งถกูไลอ่อก 
และจะไม่ตอ้งประสบกบัการขู่คกุคามเร ือ่งการไลอ่อก การสญูเสยีระดบัความอาวโุส หรอืการลดคา่จา้ง 
พนักงานจะตอ้งสามารถกลบัมาทํางานตามการจา้งงานเดมิของตนโดยไดร้บัคา่จา้งและสวสัดกิารเหมอืนเดมิ 
พนักงานจะตอ้งไม่ถกูบงัคบัหรอืกดดนัใหใ้ชว้ธิกีารคมุกาํเนิด พนักงานจะตอ้งไมม่คีวามเสีย่งทีจ่ะไดร้บัอนัตราย 
รวมทัง้กาวและสารตวัทําละลายทีอ่าจทําใหพ้วกเขามคีวามเสีย่งตอ่ความปลอดภยัและตอ่สขุภาพดา้นการสบืพนัธุ ์
ซพัพลายเออรจ์ะตอ้งมอบบรกิารและทีพ่กัทีเ่หมาะสมใหแ้กพ่นักงานหญงิเมือ่พจิารณาในแง่ของการตัง้ครรภ ์

 
การรบัเหมาชว่ง  
ซพัพลายเออรจ์ะตอ้งไม่ใชผู้ร้บัเหมาชว่งในการผลติผลติภณัฑห์รอืสว่นประกอบของ Delta Galil 
โดยทีป่ราศจากการอนุมตัอิย่างเป็นลายลกัษณอ์กัษรจาก Delta Galil 
และเฉพาะในกรณีทีผู่ร้บัเหมาชว่งตกลงทีจ่ะปฏบิตัติามหลกัจรรยาบรรณนีก้อ่นเท่าน้ัน  
 
หากมกีารละเมดิหลกัการเหลา่นี ้จะตอ้งมกีารเยยีวยาอย่างเหมาะสมโดยซพัพลายเออรเ์ป็นผูร้บัผดิชอบ Delta Galil 
ขอสงวนสทิธิใ์นการดําเนินมาตรการทีจ่าํเป็นเพือ่ดแูลใหม้กีารปฏบิตัติามมาตรฐานเหลา่นีใ้นอนาคต 
การไม่ปฏบิตัติามมาตรฐานเหลา่นี ้ในทีส่ดุแลว้ จะนําไปสูก่ารยุตคิวามสมัพนัธร์ะหวา่ง Delta Galil 
กบัซพัพลายเออรท์ีไ่ดร้บัอนุญาต 


