DELTA GALI L>

TN 2USTRIES LTID.

Delta Galil Davranis Kurallari

AMAC

Bu davranis kurallari, Delta Galil Industries Ltd. (“Delta Galil”) sirketinin bagh sirketleriyle is
yapilmasiyla ilgili asgari gereksinimleri diizenlemek {izere tasarlanmistir. Delta Galil, eksiklikleri
ve potansiyel iyilestirme alanlarini tespit ederek riski proaktif bir sekilde azaltabilmek amaciyla
tiim tedarik¢ilerinden bu Kurallarda yer alan maddelerin timiine iliskin bir risk degerlendirmesi
yapmasini ve Delta Galil’e satilan tirtinlerde malzemeleri veya girdileri bulunan tiim tedarikgilere
bu Politikanin aktarilmasini beklemektedir.

YASAL YUKUMLULUK

Delta Galil ve bagh sirketleri, yalnizca faaliyet gosterdikleri lilkede ve triinlerin ticaretinin
yapildig1 ilkelerde yiriirliikkte olan yasalara ve yonetmeliklere uyan ve bu kapsamda
“Tedarikgiler” olarak anilacak olan yetkili yiiklenicilerle, tedarikcilerle, saticilarla ve temsilcilerle
is yapacaktir. Delta Galil, ¢alisanlarinin veya is ortaklarinin yasaya uymama durumlarinda
herhangi bir tolerans gostermemekte ve tiim ¢alisanlarinin ve ortaklarinin siipheli yasa veya
yonetmelik ihlali durumlarini derhal bildirmelerini zorunlu tutmaktadir. Bu kurallar, gecerli
miisteri kurallar1 ve yasa arasinda herhangi bir farklilik olmasi halinde daha yiiksek standart
gecerli olacaktir.

SEFFAFLIK

Delta Galil, birlikte ¢alisirken her konuda tam seffaflik beklemektedir. Tiim tedarikgilerin ve
calisanlarin ticari uygulamalarinda etik olmasi gereklidir. Tedarikciler, Delta Galil ile birlikte
kabul edilen kayit tutma gereksinimleri de dahil ancak bununla sinirli olmamak iizere bu
standartlara uygunlugu gosteren gerekli belgelerin tamaminy, 5 yil stiresince saklayacaktir. Delta
Galil, iretim tesislerinin bildirimli ve bildirimsiz yerinde incelemeleri, bu standartlara
uygunlugun izlenmesi gibi dogrulayici tedbirler uygulayacaktir. Tedarikgiler, Delta Galil
temsilcilerinin liretim tesislerine, calisan kayitlarina ve izleme ziyaretleriyle baglantili olarak gizli
goriismelerin yapilabilmesi i¢in ¢alisanlara eksiksiz erisim saglamasina izin verecektir. Ayrica,
Tedarikgiler, Delta Galil temsilcilerinin denetim esnasinda ele aldiklar1 konularla ilgili makul
sorularini derhal yanitlamalidir. Tam erisim saglanmamasi veya makul sorularin yanitlanmamasi,
yaptirimlarla veya tedarikgilerle olan ticari iliskilerin sonlanmasiyla sonug¢lanabilir. Ayrica, Delta
Galil, tedarik zincirinin tiim kademelerindeki tedarikcileri hakkinda bilgi sahibi olmak
istemektedir. Delta Galil, tedarikg¢ilerinden kendisi icin ticari mal iireten tiim tedarik zincirlerinin
haritalamasina destek olarak bu sorumluluga katki saglamalarini beklemektedir.

ISTIHDAM ILISKISI

Tedarikgiler, calisanlara saygi gosteren ve asgari diizeyde ulusal ve uluslararasi is¢i ve sosyal
givenlik yasalar1 ve yonetmelikleri cercevesinde c¢alisanlarin haklarini koruyan istihdam
kurallarini ve sartlarini uygulamalidir. Tiim ¢alisanlar, ise baslamadan 6nce istihdamlarinin temel
sartlar1 hakkinda bilgilendirilmelidir.

AYRIMCILIK YAPMAMA

Delta Galil, kiiltiirel farkliliklar1 kabul etmekte ve buna saygi géstermektedir ve bu kapsamda
istihdam, inang veya diger Kisisel 6zelliklerden ziyade beceriye dayali olmalidir. Delta Galil, tiim
calisanlara adil ve esit muamele gostermektedir. Adaylar ve c¢alisanlar, yetkinliklerine,
niteliklerine ve basarilarina gore degerlendirilmektedir. Tedarikciler, sosyal grup, etnik koken,
1rk, cinsiyet, cinsel yonelim, din, uyruk, yas, engel durumu veya diger 6zelliklere gére ayrimcilik
dahil olmak iizere ise alim, tazminat, terfi, disiplin, fesih veya emeKlilik islemleri kapsaminda
ayrimcilik yapmamalidir.
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ZORLA CALISTIRMA

Tedarikgiler, hapishanede calisma, 6diing iscilik, bor¢larin is¢ilikle 6denmesi veya diger zorla
calistirma yontemlerini uygulamayacaktir. Hi¢bir calisandan yaptiklari is icin 6deme yapmalari
istenmeyecektir. Calisanlarin ise alimi veya calistirilmasiyla baglantili olan tiim masraflar ve
Ucretler, isveren tarafindan 6denmeli ve calisanlara yansitilmamalidir. Calisanlar, seyahat
belgelerini saklamali ve tam seyahat ozgiirligiine sahip olmalidir. Tedarikgiler, ILO Zorla
Calistirma Gostergelerinde agiklanan zorla ¢alistirmanin hi¢bir géstergesinin olmadigini garanti
altina almahdir. Daha fazla gereklilik, Delta Galil tedarikcilerinin tamaminin anlamasi ve
imzalamasi gereken Delta Galil'in zorla ¢alistirma belgelendirmesinde aciklanmaktadir. Delta
Galil'in zorla calistirma belgelendirmesindeki tiim konular, bu Kurallarin bir pargasidir.

COCUK iSCi

Tedarikgiler, 15 yas alt1 veya ilgili ilkedeki yasal ¢calisma yasi ya da zorunlu egitim tamamlama
yasinin alt1 yaslardan hangisi daha biiytlikse s6z konusu yas altindaki kisileri ¢alistiramaz. 18 yas
alt1 calisanlar, genc iscilere iliskin yerel yonetmeliklere gore istihdam edilmelidir.

DERNEK VE TOPLU SOZLESME OZGURLUGU

Tedarikgiler, ¢alisanlarin 6zgiirce dernek kurmak, toplu s6zlesme yapmak ve miidahale korkusu,
tehdit, taciz veya misilleme olmaksizin haklarini korumak tlizere aksiyon alabilmelerine yonelik
haklarini tanimali ve bu haklara saygi gostermelidir. Ayrica, tedarikgiler, dernek ve toplu
sozlesme 6zgirligi hakkinin yerel yasa geregi kisitlandig tilkelerde de bu hakk: tanimalidir.

SIKAYET MEKANIZMASININ KULLANIMI
Tedarikgiler, calisanlarin en az birinin gizli oldugu ¢oklu bildirim kanallarini iceren etkin sikayet
mekanizmasina erisimini saglamalidir.

TACIZ VE SUIISTIMAL

Calisanlar, sirketteki konumlar: ne olursa olsun, erkek veya kadin baska bir ¢alisanin s6zli,
psikolojik ve fiziksel tacizinin, tehdidinin, cinsel tacizinin, istismarinin, fiili saldirisinin veya
asagilamasinin olmadig bir ortamda ¢alisma hakkina sahiptir. Tedarikgiler, tiim ¢alisanlara adil
ve saygili bir sekilde davranmalidir.

CALISMA SAATLERI VE MOLA

Tedarikgiler, ¢calisanlarin ¢alisma saatlerinin iiretim yaptiklari iilkede uygulanan standart ¢alisma
ve fazla mesai saatleriyle ilgili yasal sinirlamalar1 gegcmemesini saglamalidir. Standart ¢alisma
haftasi, 48 saatten fazla olamaz. Tiim fazla mesai ¢alismasi, karsilikli anlasmaya dayal olacaktir.
Tedarikgiler, diizenli olarak fazla mesai talebinde bulunmamali ve tiim fazla mesaiyi prim orani
lizerinden tazmin etmelidir. Olaganiistii durumlarda bir haftalik standart ve fazla mesai saatleri,
60 saatten fazla olmamalidir. Tiim ¢alisanlar, her yedi giinliik siirede birbirini izleyen 24 saatlik
slireye esit olacak sekilde en az bir giin tatil hakkina sahiptir.

UCRET

Tedarikgiler, asgari diizeyde yasal olarak zorunlu minimum standartlardan veya gecerli iicretten
hangisi daha yliksek ise s6z konusu tutara uygun ticret paketleri saglayarak calisanlarini tazmin
etmelidir ve yasa veya sozlesme geregi gerekli olan sosyal yardimlari da saglamalidir. Calisanlar,
fazla mesai kapsaminda yerel yasaya gore eksiksiz tazmin edilmeli ve her 6deme doneminde acik,
net ve yazili hesap bilgisi, her bir calisanla paylasilmalidir. Ucretin calisanlarin temel ihtiyaclarini
karsilamamasi ve ihtiyari harcanabilir gelir saglamamasi halinde Tedarikgiler, s6z konusu
gereksinimleri karsilayan iicret seviyesini saglamak tlizere gerekli aksiyonlar1 almalidir.
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SAGLIK VE GUVENLIK

Tedarikgiler, tiim calisanlarin giivenligiyle ilgili riskleri proaktif bir sekilde tespit edecek,
onleyecek ve azaltacak sistemlere sahip olmalidir. Tedarikgiler, ¢alisanlarina ¢alisma nedeniyle
veya calisma esnasinda ya da isveren tesislerinin kullanimi sonucunda ortaya ¢ikan kazalari ve
yaralanmay1 6nlemek iizere tasarlanmis temiz, giivenli ve saglikl bir calisma ortami saglamalidir.
Bu, yangin, kazalar ve zehirli maddelere karsi korumay1 da icermektedir. Aydinlatma, 1sitma ve
havalandirma sistemleri yeterli olmahdir. Tedarikgiler, faaliyet gosterdikleri iilkelerdeki ve
topluluklardaki isyeri sagligi ve giivenligiyle ilgili yasal olarak zorunlu olan, yiirirliikteki
standartlarla uyum saglamalidir. Calisanlara konut tesisleri saglandiginda da ayni standartlar
gecerli olacaktir.

CEVRE

Tedarikgiler, enerji, su, atik, atik su, hava emisyonlar1 ve kimyasal maddeler gibi iklim etkileriyle
ilgili riskleri yonetmeli ve azaltmak icin ¢alismalidir. Tedarikgiler, faaliyet gosterdikleri
tilkelerdeki ¢evre koruma yasalarinin ve yonetmeliklerinin tamamina uyum saglamalidir.
Tedarikgiler, ¢evre lizerinde neden olduklar1 olumsuz etkileri azaltmak i¢cin makul 6nlemler
almahdir.

GUVENLIK

Tedarikgiler, giden gonderilerle ilgili bildirimi yapilmamis kargolara karsin giivenlik kurallari
uygulamalidir. Bu maddeler, uyusturucu maddeleri, biyolojik maddeleri, patlayici maddeleri,
silahlari, radyoaktif maddeleri, kacak gocmenleri ve kacak¢ilikla ilgili diger islemleri
icermektedir. Delta, ithalat yapan iilkelerin tiimiinde gecerli olmak iizere asgari gereksinim olarak
Amerika Birlesik Devletleri Yabana Ureticiler i¢in Giimriik ve Sinir Koruma’'nin (CBP) CTPAT
Kurallarini kabul etmektedir.

KADIN HAKLARI

Tedarikgiler, kadin iscilerin sosyal yardimlar dahil hizmet bedeli almalarini, esit muamele
gormelerini, islerinin kalitesinin esit degerlendirilmeye tabi tutulmalarim1 ve erkek iscilere
saglanan a¢ik tim pozisyonlarin doldurulmasinda esit firsata sahip olmalarim1 saglamalidir.
Gebelik testleri bir istthdam kosulu olmayacak ve ¢alisanlardan talep edilmeyecektir. Dogum izni
alan calisanlar (yerel ve ulusal yasalarla belirlenen siirede) isten ¢ikarilma veya isten ¢ikarma
tehdidi, kidem kayb1 veya tlicret Kesintisi ile karsi karsiya kalmayacak ve ayni licret ve sosyal
haklara tabi olacak sekilde onceki islerine geri donebileceklerdir. Calisanlar, dogum kontrol
yontemlerini kullanmaya zorlanmayacak veya bu kapsamda baski altina alinmayacaktir. Isciler,
tireme sagliklar1 da dahil olmak tizere giivenliklerini tehlikeye atabilecek yapistiricilar ve
coziiciileri icerecek sekilde tehlikelere maruz kalmayacaktir. Tedarikciler, hamilelikle baglantil
olarak kadin is¢ilere uygun hizmet ve konaklama saglamalidir.

ALT YUKLENICI

Tedarikgiler, Delta Galil'in yazili onay1 olmaksizin ve altyiiklenicinin bu Davranis Kurallarina
uyum saglamayr kabul etmemesi halinde iiriinlerinin veya bilesenlerinin iiretiminde alt
ylklenicilerle calismayacaktir.

Bu kurallarin ihlali, masraflar1 Tedarik¢i karsilayacak sekilde Tedarikei tarafindan uygun bir
sekilde ¢6zlime kavusturulacaktir. Delta Galil, gelecekte bu standartlarla uyumu saglamak i¢in
gerekli 6nlemleri alma hakkini sakli tutar. Bu standartlara uyum saglanmamasi, Delta Galil ve
Yetkili tedarikei arasindaki iliskinin sonlanmasiyla sonuglanacaktir.
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